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PROCESO CAS N° 142-2018-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ANALISTA DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL - GPGSC

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Analista de Politicas del Servicio Civil, para analizar y proponer
mejoras en los procesos implicados en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos para contribuir con la implementacion de la reforma del servicio civil.

2.  Dependencia y/o Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base tegal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

l_f:\;“;:\ﬂ"“‘i D N Servicios, Reglamento y Modificatorias

g, ""’3;\\5 ¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE
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51 j?; d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

a

e

‘;/ e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE
‘ fi Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

L - Bachiller en Administracién, Gestion, Ciencias Politicas, Clencias Sociales
Formacion Académica

o Ingenieria.
* Politicas Publicas, Gestion Publica y Disefio y/o elaboracién de
) Estudios.
\ ?\‘ _ * Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc), Hojas de calculo
= [Conocimientos (Excel, Opencalc, etc) y Programa de presentaciones (Power Point,
¥/ Prezi, ete) a nivel intermedio.

p § * inglés a nivel basico.

* Experiencia General Tres {03) afios.
* Experiencia Especifica:
Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector plblico o privado,

Experiencia ejecutando funciones relacionadas al perfil, minimo como Auxiliar o
Asistente.
Sl * Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico, ejecutando
L funciones relacionadas al perfil, minimo como Auxiliar o Asistente.

Cursos y/ Programas de Especializacion [No aplica

Adaptabilidad, Analisis, Comunicacién Oral y Organizacion de la

Habilidades y Competencias Informacion.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Desarrollar instrumentos y documentos orientados a ordenar y mejorar la gestion del servicio civil,

2 .- Preparar informacion, elaborar cuadros, resimenos, formatos, cuestionarios, graficos y otros documentos
de trabajo, sobre el funcicnamiento e implementacion del servicio civil,

3 .- Mantener ordenada, sistematizada y hacer seguimiento a la informacién y documentacion que se le
encargue.

4 - Generar documentos de trabajo o estudios en materia del servicio civil y politicas remunerativas.

5 .- Absolver, consultar y/o elaborar informes técnicos con la finalidad de dar respuesta sobre el
funcionamiento det Servicio Civil.

6 .- Las demas funciones que le asigne o encargue el Gerente de Politicas de Gestion de Servicio Civil.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Jesus Maria - Autoridad Nacional det Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Tres (03) meses renovables en funcidn a necesidades institucionales.

S/. 5,000.00 {Cinco mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion mensual los tmpuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




