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ERL ] Presidencia
del Consejo de Ministros

| Oficina
de Recursos Humarsos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Didloge y la Reconcitiacion Nacional”

PROCESO CAS N° 140-2018-SERVIR-REEMPLAZO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

(1) ASISTENTE DE MONITOREO - ENAP

Reemplazar los servicios de un (1) Asistente de Monitoreo - ENAP, para proveer soporte al sistema de
monitoreo y al desarrollo de tos eventos académicos realizades por la Escuela Nacional de Administracion
Pdblica, en el marco del modelo educativo propuesto, para agregar valor a la experiencia educativa de las
actividades académicas y de las comunidades de practica e interés,

2. Dependencia y/o unidad orgénica y/o drea solicitante

Escuela Nacional de Administracidn Plblica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamentc del Decreto Legislative N°® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
f} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
g) Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

- Egresado(a) Universitario en Educacién, Psicologia, Comunicacion,
Administracidn, Derecho, Economia, Scciologia, Filosofla, Ciencias de la
Informacidn, Ciencias Politicas, Computacion e informética o afines por la
formacién profesional,

54 Cursos y/o estudics de

o)

7 gspecializacion
o

- Cursos de estadistica, monitoreo y evaluacion de proyectos o gestién
de conocimiento. (24 horas acumuladas)

Conocimientos

- Técnicas de analisis cualitativo y estadistica basica, Técnicas educativas
y Educacion andragdgica.

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) basico.

- Hojas de célculo (Excel, Opencalc, etc) intermedio.

- Programa de Presentaciones (Power point, Prezi, etc. ) basico.

Experiencia

- Experiencia General; 2 afios

- Experiencia Especifica:
-Minimo un {01} afios de experiencia en puestos equivalentes como
Auxiliar o Asistente, en funciones relacionadas al puesto.

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico y/o
privado: Auxiliar o Asistente

Eqbilidades y Competencias

1

Atencion, Dinamismo, Orden, Organizacién de Informacidn.

3

Otros requisitos adicionales

- Disponibilidad para viajar a todas las regiones del pas.
- Disponibilidad a tiempo completc en turnos rotativos (lunes a
domingo), segln necesidades de la Escuela.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

1 .- Monitorear diariamente los informes de los monitores de aula que acompafan las actividades educativas
desarrolladas en la escuela para brindar informacién actualizada y relevante a los equipos académicos,
brindar alertas tempranas y gestionar riesgos.

2 .- Implementar y supervisar la aplicacion de encuestas y otros procedimientos de levantamiento de
informacion sobre el desarrollo y ejecucion de las experiencias educativas conforme al modelo de {a Escuela.

3 .- Monitorear las clases o actividades de complementacién para recopilar informacién sobre el desarrollo de
los mismos,

4 .- Compilar los materiales necesarios para monitorear la experiencia educativa de los participantes de
actividades académicas y cumplir con los objetivos de ENAP.

5 .- Apoyar en las actividades, labores y tareas de complementacién académica que organice la escuela.
6 .- Apoyar en actividades de complementacién académica.

7 .- Las demés funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES . DETALLE

Lugar y prestacian del servicio Jeslis Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Hasta el 31 de diciembre de 2018, renovables en funcién a necesidades

Duracién del contrato I
instituctonales.

5/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicabie al contratado bajo esta modalidad.

- Dispenibilidad para viajar a todas las regiones del pais.
Otras condiciones esenciales - Disponibilidad a tiempe completo en turnos rotativos {lunes a
domingo), segun necesidades de la Escuela.




