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PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades pora .'as Mu;eres y Hombres
“Afio det Diglogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 140-2018-SERVIR-REEMPLAZO
Segunda Convocatoria

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ASISTENTE DE MONITOREO para ia ESCUELA
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos
Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIJE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS

Formacién Académica 8 12

 |Egresado{a) universitario en  Educacién,  Psicologia,
Comunicacion, Administracidn, Derecho, Economia, Sociologia,
Filosofia, Ciencias de la Informacién, Ciencias Politicas, 8

| Computacion e informatica o afines por la formacién
- | profesional.
Bachiller en Educacién, Psicologia, Comunicacion,
Administracion, Derecho, Economia, Sociologia, Filosofia, 12

Ciencias de la Informacién, Ciencias Politicas, Computacién e
mformat:ca 0 afmes por fa formacnon profesnonal

; 23 Minimo dos (02) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
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' | De un {01) afio hasta dos (02) afios de experiencia en puestos

| equivalentes como Auxiliar o Asistente en funciones 12

relacionadas al puesto.

Mas de dos (02} afios hasta tres (03) afios de experiencia en

puestos eguivalentes como Auxiliar o Asistente en funciones 18
relacionadas al puesto.

| Experlenaa} EI:I el mve_:i minimo de Auxiliar o Asistente ya sea en CUMPLE CUMPLE
- | el sector publico o privado.
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/\,‘/} Cursos / Estudios de especializacion CUMPLE CUMPLE

3

Curso de estadistica, monitoreo y evaluacion de proyectos o

3 . PLE CUMPLE
gestidn de conocimiento. (24 horas acumuladas) Sl
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