del Consejo de Ministros fide de Recursos Humanos
PROCESO CAS N° 138-2018-SERVIR-REEMPLAZO
COORDINADOR({A) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO - ENAP
RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Miércoles, 21 de noviembre de 2018
Hora de Evaluacién : 08:30 horas
Lugar de Evaluacion . Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sanchez N2 220 -

Oficina 1301, Piso 13 - Jests Maria {(Alt. Cdra. 5 de la Av. Arenales)

Criterios a Considerar:

a} Los candidatos presentarén su curriculo vitae documentada para peder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion. No se considerard |a remisién virtual del curriculo documentado.

b} El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, Dy E (foliado firmado y con impresién
dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya caratula deberd consignar el niimero de proceso de
convocatoria, puesto y numero de orden del postulante (segun el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacidn y modelo}; caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 138 - 2018-SERVIR-REEMPLAZO

1. PUESTO: COORDINADOR(A) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO - ENAP
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {Segtn el nimera indicado a cada candidato (en el listado lineas abajo}

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segun el CV del postulante)

¢} Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacion, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e} Se evaluard el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes gue tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran
que presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de
acuerdo a lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES
POSTULANTE (*)

1 AMPUERO MENDQZA VICTOR ANTONIO

2 ARAUCO NAVA VICTOR ALEJANDRO

3 BEDOYA GOMEZ GERMAN

4 BENITES MONTES MERCEDES FATIMA

5 BENOTT SANTANDER JOANES DEL CARMEN
) BLAS RIVERA ALDRUDOVER

7 CAJACHAHUA ESPINOZA GODOFREDO LUIS
8 CALDERON AGUIRRE JOSE LUIS

9 CARBAJAL LUYO AMANDA MARGARITA
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
10 CHAVEZ CANALES LUCY PATRICIA
11 CORNEIC ALVA WILFREDO DAVID
12 CUYA CARRASCO JUAN JOSE
13 DELGADO DEL AGUILA MIGUEL ANGEL
14 FOLCO ARCINIEGA ROSARIO JESUS
15 FUENTES VALDIVIA CHRISTIAN JESUS
16 GALDOS AREVALO SILVIA MARIA
17 HURTADO COLFER VICTOR ENRIQUE
18 LACHO QUISPE JORGE
19 LEON FERNANDEZ CAYO VICTOR
20 LISBOA ESPILCO MARIA ELIZABETH
21 LOAYZA ALVARADO BRONNY GONZALO
22 LOPEZ KOHLER JOSE RAUL
23 LORENZO ABAD ELVIS EDISON
24 NINQ DE GUZMAN GARAY MILUSKA
25 ORIZANO RIOS EDWARS
26 PARICELA HUANCOLLO CONSTANTING
27 PARRAGUEZ CARRASCO MARCOS BENITO
28 POZO ORE EDGAR
29 RAMIREZ FRANCO ANASTACIO DARDO
30 RAMIREZ PADILLA ROBERT GINO
31 RAMOS MARTINEZ ALEXANDRA SHIRLEY
32 REATEGUI BALLON JUAN ALFREDO
33 REYES VICTOR MANUEL
34 RIVAS NIQUEN LUIS RADL
35 ROBLES VALENZUELA ROCIO BEATRIZ
36 TORRES GOLIEVSCEK MARYORIE
37 YDROGO BUSTAMANTE MARCO WILLIAM

(*} Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jests Maria, 19 de noviembre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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