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PROCESQ CAS N° 137-2018-SERVIR-REEMPLAZO
OPERADOR DE CONTROL PATRIMONIAL - SIA
RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Miércoles, 21 de noviembre de 2018
Hora de Evaluacion : 08:30 horas
Lugar de Evaluacion : Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sanchez N2 220 -

Oficina 1301, Piso 13 - Jes(s Maria (Alt. Cdra. 5 de la Av. Arenales)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion. No se considerara la remisién virtual del curriculo documentade.

b} El curriculo decumentade y Farmatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresion
dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y ndmero de orden del postulante {segin el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacidén y modelo); caso contrario no podrd rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 137 - 2018-SERVIR-REEMPLAZO

1. PUESTO: OPERADOR DE CONTROL PATRIMONIAL - SJA
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {Segin el nimero indicado a cada candidato (en el listado lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segun el CV del postutante)

¢} Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNI, brevete o
pasaporte ariginal; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacidn.

e} Se evaluard el curriculo documentado sdélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran
que presentar en su Curricule Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de
acuerdo a lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N°® DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*})
1 ALEJOS CUBAS OMAR DANIEL
2 ANTON LEMA CAKTERINE
3 AZANEDO ENCISO KEVIN
4 BERROCAL CASTANEDA MILTON CESAR
5 CAHUINA HALLAS! MILAGROS ELIZABETH
& CAMPOS RIXE JEAN PIERE STEFANO
7 DIAZ MENDOZA FOSE
8 FARRQ SAAVEDRA MONICA IRMA ELIZABETH
9 FIESTAS SALCEDO DANY SUSSY
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES
POSTULANTE (*)

10 FLORES UCEDA AISSA SUSANA

11 IGREDA CORNEJO JORGE RONALD
12 LEVANQ LOVERA JONNY CHRISTIAN
13 MATUTE CARHUAYO CARLOS ENRIQUE
14 NESTARES SILVA CARLOS

15 ONOFRE EUFRACIO JOSE ANTONIO
16 PINEDA VERGARA ROYER ESTIP

17 PRIMO TELLO DORIS

18 ROSADO DELGADO MARIBEI,

is RUIZ SALAS CESAR MARTIN

20 SANCHEZ MINAN CARLOS MIGUEL
21 VALVERDE OBANDO CARMEN ROSA
22 VASQUEZ TINOCO ROGER PAUL

23 VEGA ORTEGA SIXTO MOISES

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de fos
Criterios a Considerar).

lesus Maria, 19 de noviembre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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