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PERU | Presidencia Autoridad Nacional
. de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros fdel Servicio Civil

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliocion Nacional”

PROCESO CAS N° 137-2018-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un {01) OPERADOR DE CONTROL PATRIMONIAL para la
SUB JEFATURA DE ABASTECIMIENTO — SJA — OGAF, realizando el presente proceso de seleccion,
cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
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Estudios técnicos. 12

| Minimo dos (02) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Minimo seis (06) meses de experiencia en el sector plblico o
privado, ejecutando labores relacionadas al perfii como| CUMPLE CUMPLE
| Auxiliar, Asistente o puestos equivalentes.

| Minimo de seis (06) meses a un (01} afio de experiencia en el
| sector publico, ejecutando labores relacicnadas al perfil como 12
| Auxiliar, Asistente o puestos equivalentes.

Maés de dos {02) afios de experiencia en el sector publico,
ejecutando labores relacionadas al perfil como Auxiliar, 18
| Asistente o puestos equivalentes.

| Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente ya sea
en el sector publico y/o privado.

CUMPLE CUMPLE

e =

Cursos / Estudios de especia

Cursof(s) relacionados a la Ges;ciér}" de Bienes Muebles de
4.1 | Propiedad Estatal o afines a la funcion (12 horas acumuladas| CUMPLE CUMPLE
como minimo).




