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3 del Consejo de Ministros . de Recursos Humanos
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 135-2018-SERVIR-REEMPLAZO

ANALISTA DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA POLITICA DE CAPACITACION - GDCRSC

RESULTADOS FINALES

Se declara DESIERTA la presente convocatoria de acuerdo a lo dispuesto en las Bases del Proceso de Seleccién, Titulo VI, DE
LA DECLARATORIA O DE LA CANCELACION DEL PROCESC, Numeral 6.1 Declaratoria del praceso como desierto, cuande no se
cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso,

A continuacién se detallan lo resultados obtenidos:

PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE
. EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
i APELLIDOS Y NOMBRE! i : % .
N < bl TECNICA CURRICULAR PERSONAL
{30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
PABLO MUNOZ JUSTO 20,00 30,00 21,00 (*)

{*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segtin lo indicado en el numeral
3.1.4 de las Bases del Procesos de Seleccidn.

Jess Maria, 21 de noviembre de 2018
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