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PROCESO CAS N° 135-2018-SERVIR-REEMPLAZO

ANALISTA DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA POLITICA DE CAPACITACION - GDCRSC

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Sabado, 10 de noviembre de 2018
Hora de Evaluacion :9:30 horas
Lugar de Evaluacién : Av, San Luis N° 1771 - San Borja (Auditorio Principal de Inictel-UNI)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerara la remisidn virtual del curriculo documentado.

b} El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con impresién dactilar) se
presentara en un "folder manila” en cuya cardtula debera consignar el niimero de proceso de convocatoria, puesto y
ndmere de orden del postulante (segiin el modelo y el listado lineas abajo [a presente relacion y modelo); caso contrario

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 135 - 2018 - SERVIR - REEMPLAZO

1. PUESTO: ANALISTA DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA
POLITICA DE CAPACITACION - GDCRSC

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

atne EETIT TR

3. N° DE ORDEN: (Segin el numero indicado a cada candidato {en el listado

lineas abajo}

4. TOTAL N° DE FOLIOS: {egin el CV del candidato)

c) Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de la Evaluacion, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d} Las reglas de la evaluacidn técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

€) Se evaluar3 el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A “Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los candidatos que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

APELLIDOS Y NOMBRES

1 AGUILAR CASTILLO JHON ANGEL
2 BUSTAMANTE ROMEROQ JOSE
3 CALDERON PEREZ ARTEMIO
A 4 CHIVILCHES AMPUERO LUIS ALBERTO
I‘:’ 5 ELGUERA GALLO ULISES
g 6 LANDA AZNARAN OSCAR LUIS
7 MAMANCHURA SARDON GEORGINA
8 PABLC MUNODZ JUSTO
9 PISFIL CAICEDO LUCIO
10 QUISPE MALDONADO DIANE LUZ
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N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*) APELLIDOS Y NOMBRES

11 SAEZ MOLLEHUARA ROSANA

12 SULLCAHUAMAN VALERO SONIA MAGALY
13 TASAYCO PACHAS NILTON CESAR

14 VEGA COTRINA LENER LUIS

15 VERASTEGUI SOLIS FERMIN ERASMO

16 WONG VILLA CLELIA DEYANIRA

17 ZAVALETA SEGURA MARTHA IRENE

{*) Considerar el "N° de Orden del postulante" en el folder manila que contiene su CV documentado {literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jesdis Maria, 08 de noviembre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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