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PROCESO CAS N° 133-2018-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar |os servicios de un (01) ASISTENTE LEGAL | para la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién

Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES s T
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
12

Bachiller en Derecho

Titulo Universitario en Derecho

Experiencia en funciones y/o materias similares: Seis (06) meses.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

| De seis (06} meses a un {01} afio de experiencia en el sector publico,
| ejecutando labores relacionadas af perfii o apoyando en Ila
elaboracion de documentos de trabajo relacionados a los regimenes
| laborales del sector publico o atendiendc al piblico en temas
| laborales del sector estatal.

12

Mas de un (01) afic de experiencia en el sector publico, ejecutando
labores relacionadas al perfil 0 apoyando en la elaboracién de
documentos de trabajo relacionados a los regimenes laborales del
sector publico o atendiendo al pablico en temas laborales del sector

18

estatal.

| Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente ya sea en el
| sector publico o privado.

CUMPLE

CUMPLE




