Oficina
de Recursos Humanos |

del Consejo de Ministros

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacionol”

PROCESO CAS N° 130-2018-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ANALISTA DE GESTION DE DIRECTIVOS PUBLICOS
para la GDGP, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular

son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIE
MINIMO

20 PUNTOS

PUNTAIJE
MAXIMO

30 PUNTOS

12

Formacién Académica : V s
= Bachiller en Ciencias Sociales, Ciencias Paoliticas, Administraciéon o
afines por la formacidn profesional (relacionadas a las funciones del
puesto).

Titulo  Universitaric en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas,
Administracién o afines por la formacién profesional (relacionadas a
las funciones del puesto).

Dos {02} afios de Experiencia General

CUMPLE

12

CUMPLE

M|n|m?’un (01) an.o de experiencia en el sector publico o privado, en CUMPLE CUMPLE
la funcién o materia
| De uno {01} a dos {02) afios en el Sector Publico en la funcidén o 12
materia
Més de dos (02) afios en el Sector Piblico en la funcidn o materia 18
= Experlen'c:ia‘ en el ruvel minimo de Auxiliar o Asistente ya sea en el CUMPLE CUMPLE
| sector publico o privado.




