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PROCESO CAS N°® 127-2018-SERVIR-REEMPLAZQ
(SEGUNDA CONVOCATORIA}

(01} ESPECIALISTA JURIDICO - OA)

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULQ DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Sdbado 10 de noviembre de 2018
Hora de Evaluacién : 09:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. 5an Luis N° 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a} Los candidatos presentarén su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion. No se considerard la remisidn virtual del curriculo decumentado.

b) El curricule documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, €, D y E {foliado firmado y con impresién
dactilar) se presentara en un “folder manila" en cuya caratula debera consignar el nimero de proceso de
convocataria, puesta y nimero de orden del postulante (segin el modelo v el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 127-2018-SERVIR-
REEMPLAZO (SEGUNDA CONVOCATORIA)

1. PUESTO: ESPECIALISTA JURIDICO - GAJ

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N® DE ORDEN: (Segin el niémero indicado a cada candidato (en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: {Segin el CV del postulante)

¢} Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de la Evaluacion, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegard el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul ¢ negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de |la evaluacién.

e) Se evaluar el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES
POSTULANTE (*)

1 ARANA VELI MERCEDES

2 BURGA BURGA ORLANDO

3 CABANAS MELENDEZ JENY OFELIA

4 CANCINO ANCULLE EDIANA CARMEN

5 CASANI CHIRINOS YHOANNA ELIZABETH
6 DELGADC SERRANO SYNTIA KELLY
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)

7/ DELGADO VALDIVI JOSE CARLOS

8 GAMARRA LOPEZ ELBA MERCEDES

9 GONZALEZ MEZA DE PEREZ NELLY BEATRIZ
16 GUERRERO BEGAZO YAMILY ZULMA

11 HERRERA VILCHEZ KARINA NILDE

12 LARA QUISPE CARMEN DEL ROSARIO

13 LAZARO PEREZ KARINA LUCIA

14 LOPEZ VILCAHUAMAN ERICK

15 LUYA PEREZ RODRIGO

16 MAMANI DOMINGUEZ ZEIDA

i7 MARROQUIN MOGROVEJO CINTHYA

18 MECHAN VEGA JUAN MANUEL

19 MENESES NAVARRO JADIT JANET

20 MORALES MONDRAGON FRANCISCO JAVIER
21 PINEDA VEGA FLOR ANGELA

22 RENGIFQ PINCH! MARLON MAYER

23 REYES VALDERRAMA MARIA DEL CARMEN
24 ROIJAS REYES JUANA DEL ROCIO

25 SALAS CHACON CARLA MAGALY

26 SANDOVAL QUESADA JOSE LUIS

27 TORRES ABARCA NATALIA

28 VELASQUEZ ARROYO JANET AIDA

29 VERA CANAVAL WILLY ALEJANDRO

30 WONG OBO JUAN CARLOS

{*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el sobre manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jesis Maria, 07 de noviembre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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