E‘Qﬂ ..PERU Pres:denc;a :

del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

‘Decenio de la lgualdad de Oportunida es para as mujeres y hombres
“Ano del Didlogo y fa Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 122-2018-SERVIR — APOYO TEMPORAL
SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01) PROFESIONAL EN SEGURIDAD INFORMATICA —
SITI - OGAF, realizando el presente proceso de seleccién cuyos Criterios de Evaluaciéon Curricular son

los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
_PUNTAJE | PUNTAIE
_ MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académica i 8 12
Bachiller en las carreras de: Ingenieria Electrénica,
i1 Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Sistemas, Computacion g
““ly/o Ingenieria Informdtica y/o afines a la formacion
profesional.
Titulo universitario en las carreras de: Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Sistemas, Computacion 12
y/o Ingenieria Informdtica y/o afines a la formacién| 7
profesional.
Experiencia General
2.1 | Cinco (05) afnos CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
f %\1 Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia CUMPLE CUMPLE
2
)g De dos (02) a tres (03) afios de experiencia en el sector 1
</ | publico ejecutando funciones relacionadas al perfil
39 Mas de tres (03) afios de experiencia en el sector pUblico 18
" | ejecutando funciones relacionadas al perfil '
E ienci | nivel mini de Analist I
xperlen,cra_ en el nivel minimo de Analista ya sea en e CUMPLE CUNPLE
sector publico o privado.

- Curso de Ethical Hacking.

- Curso de Administracion de soluciones de seguridad
informatica CUMPLE CUMPLE
-Curso de Seguridad de la Informacién basado en
estandares ISO.

Jesus Maria, 03 de octubre de 2018




