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PROCESO CAS N° 121—-2018-SERVIR — APOYO TEMPORAL

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01) PROFESIONAL EN REDES Y COMUNICACIONES —
SITI - OGAF, realizando el presente proceso de seleccidon cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son
los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
| PUNTAE | PUNTAE
""" o "-;'.55:;—5_51;, . | MINIMO |  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
Formacidon Académica 8 12
Bachiller en Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Sistemas,
11 Ingenieria de Redes y Comunicaciones, Ingenieria g
" |Informética o Ingenierfa de Computacion y sistemas y/o
afines a la funcién profesional.
Titulo universitario en Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Redes y Comunicaciones, Ingenieria 12
Informatica o Ingenieria de Computacién y sistemas y/o
afines a la funcién profesional.
Experiencia General
2.1 | Cinco (05) afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
3.1 | Dos (02) afios de experiencia en la funcién y/o materia CUMPLE CUMPLE
De dos (02) a tres (03) afios de experiencia en el sector 12
publico ejecutando funciones relacionadas al perfil
55 Mas de tres (03) afios de experiencia en el sector publico 18
" | ejecutando funcicnes relacionadas al perfil
ienci i ini de Analist
Experlen‘cla- en el.mvel minimo de Analista ya sea en el CUMPLE CUMPLE
sector publico o privado.
- Curso o Taller en Sistemas Operativos Windows Server.
- i tivos Linux.
Curso o Taller en_Sl_ster.n’a Operativos Linux o CUMPLE CUMPLE
- Curso de Especializacion en Redes de Comunicacién de
Datos.
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