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PROCESO CAS N° 120-2018-SERVIR — APOYO TEMPORAL

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01) ANALISTA EN SERVIDORES DE APLICACIONES—
SJTI - OGAF, realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son
los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXOC A
- | PUNTAIE | PUNTAIE
et | miNMO | maXiMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académica 8 i2
Egresado de carrera técnica (03 afios) y/o Bachiller en
11 Sistemas, Computacion e Informatica, Electrénica, Industrial, 3
" | Redes o Telecomunicaciones y/o afines a la formacion
profesional.
Titulado de carrera técnica (03 afios) y/o Titulo Universitario
en Sistemas, Computacion e Informatica, Electronica,
. L ) 12
Industrial, Redes o Telecomunicaciones y/o afines a la
formacion profesional.
Experiencia General
2.1 | Cinco (05) afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica _
De dos (02) a tres (03) afios de experiencia ejecutando
3.1 " . ; 12
funciones relacionadas al perfil
39 Mids de tres (03) afios de experiencia ejecutando funciones 18
" | relacionadas al perfil
Experlenlea. en el-nrvel minimo de Analista ya sea en el CUMPLE CUMPLE
sector publico o privado.
~Curso o Taller en Disefio y Optimizacion de Redes
- Curso o Taller en Microprocesadores CUMPLE CUMPLE
- Curso o Taller en Plataforma de Datos SQL.
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