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PROCESO CAS N° 118-2018-SERVIR - APOYO TEMPORAL
(01) PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS VIRTUALIZADOS - OGAF - SJTI

I. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar temporalmente los servicio de un(a) Profesional en Administracién de Servicios Virtualizados
para implementar, administrar y realizar mantenimiento de los servidores de la institucion.

Dependencia y/o unidad organica y/o area solicitante

Oficina General de Administracion y Finanzas - Sub Jefatura de Tecnologla de la Informacién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N°© 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
©) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

_ DETALLE

Formacién Académica

Bachiller en Ingenier{a de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria
de Computacién y sistemas, y/o afines a la funcién profesional.

Cursos y/o estudios de Curso o Taller en Servidores Windows Server y/o Linux Enterprise.
especializacion

Gestién de servicios de tecnologia de la informacién.
Monitoreo y Performance de Servidores.

Sistemas operativos de Servidores.

Herramientas de backups.

ocimientos Sistemas de Almacenamiento (Storage).

- Procesador de textos a nivel basico.

- Hojas de célculo a nivel béasico.
- Programa de presentaciones a nivel bésico.

Experiencia

- Experiencia General: Minima de cinco (05) afios de experiencia.
- Experiencia Especifica:
Minima de dos (02) afios de experiencia, ejecutando funciones
relacionada al perfil.

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico y/o
privado: Analista.

Habilidades y Competencias

Compromiso, trabajo en equipo, orientacién a Resultados,

Crientacion al cliente interno y externo.
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11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Administrar, configurar y dar mantenimiento a sistemas de virtualizacién VMWare ESX| 5.0 - 5.1.

2 .- Administrar, configurar y dar mantenimiento a sistemas de virtualizacién RedHat Enterprise
Virtualizacion.

3 .- Administrar, configurar y dar mantenimiento a soluciones de almacenamiento (Storage).
4 .- Administrar y configurar herramientas de backup.
5 .- Creacidn de ambientes virtualizados para pases a produccién de los sistemas desarrollados.

6 .- Las demas funciones que le asigne el Subjefe de Tecnologia de la Informacién.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES © =~ | - DEJALIE -
Lugar y prestaaon del servicio Jests Maria - Autoridad Nacional del SeI’VLClO Civil - SERVIR
Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2018

5/.6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.




