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PROCESO CAS N° 116-2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL
{01) ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL - ORH
RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:

1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADC

Fecha de Evaluacién : Jueves, 25 de actubre de 2018
Hora de Evaluacion :10:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N2 1771 - San Borja {Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su cusriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacidn. No se considerara la remisién virtual del curriculo documentado.

b} El curriculo documentado y Formatos de Declaracidn Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con impresion
dactilar) se presentard en un "folder manila" en cuya caratula deberd consignar el ndinero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del pastulante {segin el modelo y el listado lineas abajo ka presente
relacidén y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 116 - 2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL
1. PUESTO: ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL - ORH
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segun el nimero indicade a cada candidato (en el listado lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segin el CV del postulante)

¢) Los candidatos convocados deberdn presentarse 15 minutos antes de la Evaluacién, portando su DN, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegard el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d} Las reglas de la evaluacidn técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e} Se evaluard el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica,
tomando comao referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f} Los postulantes que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran
que presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentaos que sustenten dicha condicion, de
acuerdo a lo sefalado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*}
1 ALVAREZ VASQUEZ ANDREE BETSABE
2 AMPUERG ANGULO HEISNERTH JAVIER
3 APONTE QUISPE JUAN DIEGO
4 ARTEAGA DIAZ MIGUEL ANGEL
5 ASTORAYME SUPRIO ROSA LINDA
6 ATENCIO LLACZA DAVID JUNIOR
7 CENTENO CACERES JANNETHE
8 Centeno Cardenas Susana teresa
9 CHIVILCHES AMPUERO LUIS ALBERTO
10 CHUMBE RAMOS MIGUEL ANGEL
11 COLCAS SALAS SHEYLA IRAYDA
12 ENRIQUEZ MAMANI JODY JANETH
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
13 ESPINOZA MENDOZA JUDITH ERIKA
14 GARAY TUANAMA ALESSANDRA ANTONELLA
15 GREY VILLON THERZI TALY
16 GUILLERMO RAMIREZ CARQLINA ISABEL
17 HERRERA CARHUARICRA MICHAEL ALCIDES
18 HUARQTO MENESES VIRGINIA CLAUDIA
19 HUERTA ZAMORA JHOSELIN CAROL
20 LEVANO TALAVERANQ LUIS EDWIN
21 LOPEZ CHALCO MIGUEL ARMANDO
22 LURITTA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO
23 MEZA DOMINGUEZ CLARA KARYN
24 MOSCOSQ FERNANDEZ EDWIN
25 NORIEGA WONG ALEXANDRA ESTEFANY
26 PEREZ LOPEZ ANTHONY SEGUNDO
27 PEREZ PALMA GONZALES ALEXANDRA
28 RAZURI SANCHEZ IVONNE ARANTXA
29 RODRIGUEZ ACUNA AMELIA CRISTINA
30 RODRIGUEZ CRIGLLO JHON BRAYAN
31 ROLDAN ABRIOJO MARIA STEFANI ALESSANDRA
32 SALAS SANGAMA LIDIA SHIRLEY
33 SALVATIERRA CHUCHON KAREN KATIUSKA
34 SOLIS ROJAS YANCARLOS
35 TACO HUASCO MARICRUZ IVONNE
36 TORRES ENRIQUEZ LUIS FERNANDO
37 URCIA CRUZ KEYLA PAMELLA
38 VALDEZ ZARATE JENNIFER
39 VELASQUEZ PERIA MAIKE LISSET
40 VIGO CONTRERAS LIZETTE VIRGINIA
41 VILLALBA JURO EVELYN TERESA
42 YUCRA CASTILLO JULIA ELENA
43 ZAMORA ESPINOZA ROSA DEL CARMEN
44 ZAPATA LUNA JULISSA PACLA
a5 ZENA GONZALES JESSICA LILIBETH
46 ZENA QUIROZ KATTIUSKA LORELEI

{*} Considerar el "N° de Orden del postulante" en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Fesis Maria, 23 de octubre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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