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PROCESO CAS N° 113-2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL
{01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIRECCION ACADEMICA - ENAP

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE;
1.- EVALUACIGN TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Jueves, 25 de cctubre de 2018
Hora de Evaluacién : 10:30 horas
Lugar de Evaluacién : Av, San buis N2 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacidn Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion. No se considerard la remisién virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresion
dactilar) se presentard en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el ndimere de proceso de
convocatoria, pueste y nimero de orden del postulante (segin el modelo y el listado lineas abajo |a presente
relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacian Técnica.

i
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 113 - 2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL
1. PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIRECCION ACADEMICA - ENAP
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:
........................... i

3. N° DE ORDEN: (Segun el ndmera indicado a cada candidato {en e listado lineas abaio)
4, TOTAL N° DE FOLIOS: (5ezin ol &V dal postulants)

¢) Los candidatos convocados deberan presentarse 15 minutos antes de la Evaluacian, portando su DNi, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular® de la presente convocatoria.

) Los postulantes que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrén
que presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de
acuerdo a lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACIGN DE POSTULANTES CONVOCADOS

gt Sl APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
1 ALOR AVILA CLAUDIA CAROLINA
2 ANGULO JARA KARLA ALEJANDRA
3 ARROYQ ARAUIO JAIME ANTONIO
4 ASTORAYME SUPRO ROSA LINDA
5 CAPA RAMOS DAYANA CAROLINA
6 CENTENO CARDENAS SUSANA TERESA
7 DIAZ ROQUE GABRY LOURDES
3 GUTIERREZ RIOS DILMA ALIDA
9 JOYA RIVAS CARLA GABRIELA
10 LAM GARATE LAURA CELESTE
11 LANDACAY SANCHEZ ELVIA ROXANA
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
12 LAZO SALINAS WALTER OMAR
13 MEDRANO ZAVALA IVONNE SIMONE
14 MEJIA ACOSTA RICARDO LUIS
15 MONZON PALOMINO CARLOS EDUARDO
16 NORIEGA WONG ALEXANDRA ESTEFANY
17 OBLITAS TINEO MARIA MIRELLA
18 OCROSPOMA CANDELA CRISTINA
19 PAREDES GALLARDO JORGE ENRIQUE
20 RAFAEL PANTOJA MARISOL
21 ROJAS ALFARO KARINA SUSANA
22 SANCHEZ MENESES ANA KARINA
23 SILVA CAPIONA GLADIS RAFAELA
24 TORRES ENRIQUEZ LUIS FERNANDO
25 VALDEZ YACO MERY PAOLA
26 WONG FALCON GRAZZIA ROSSANA

{*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jesits Maria, 23 de octubre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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