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PROCESO CAS N° 112-2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL

SERVIR, requiere contratar temporalmente los servicios de tres (03) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS —
EVENTOS — JEFATURA DE MONITOREO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO para la ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de

Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALHACION S MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS

&K Técnica Basica Completa (1 6 2 aifos) en Comunicaciones,
Técnico en Informatica, Administracion o Secretariado.

%

Titulo Técnico Superior (3 afios) Comunicaciones, Técnico en
Informatica, Administracion o Secretariado.

Experiencia en el sector publlco o privado de dos (02) a tres
(03} afios como asistente administrativo y/o funciones
relacionadas a atencién al publico y proveedores y/o monitor
de actividades académicas.

12

CUMPLE

Mas de tres (03) afios de experiencia en el sector publico o
privado como como asistente administrativo y/o funciones
relacionadas a atencion al piblico y proveedores y/o monitor
de actividades académicas.

18

Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente ya sea
en el sector publico y/o privado.

CUMPLE

CUMPLE




