PERU | Presidencia ~ Oficina
- del Consejo de Ministros ! - de Reeursos Humanos

PROCESO CAS N° 108-2018-SERVIR-TEMPORAL
PROFESIONAL JURIDICO - PP

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Jueves, 25 de octubre de 2018
Hora de Evaluacién : 10:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N° 1771 - San Borja {Auditorio Principal de Inictel-UNI)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para poder rendir ta Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerara la remisidn virtual del curriculo documentado.

b} Ef curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresion dactilar) se
presentard en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
nimero de orden del postulante (seglin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacidn y modelo); caso contrario
no podrd rendir la Evaluacién Téenica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 108 - 2018 - SERVIR - TEMPORAL

1. PUESTO: PROFESIONAL JURIDICO - PP
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3, N° DE ORDEN: {S¢gin el nimero indicado a cada candidato (en el listado

lineas abajo)

ﬂg&:?&h\ 4, TOTAL N° DE FOLIOS: (segin el CV del candidata)

)gc) Los candidatos convocados deberan presentarse 15 minutos antes de la Evaluacion, portando su DNI, brevete o pasaporte
f\\g‘:briginal; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

S d} Las reglas de | evaluacion técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e e) Se evaluard el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacidn Técnica, tomando como
referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los candidatos que tengan {a condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de fas Fuerzas Armadas, tendran que

Q\QNAL {17 . presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a lo
By "\\ sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N°® DE ORDEN DEL POSTULANTE (*) APELLIDOS Y NOMBRES

ACOSTA LEDESMA CARLOS ISAAC
ALDANA ARAUJO ANGELICA ESTELA
ASCON ALVAREZ SHEYLA PAMELA

CABRERA VEGA JUNIOR ALBERTO

CASTRO PEREZ RONALD ANGEL
CHAVEZ GALLEGOS EDITH CATALINA
CHEA FALCOM! LAl MARTHA

ERAZO SARC EVA JOHANNA JESUS

Ol |~ (v w N

GARCIA BENITES RONALD JEAN
GONZALES LAZON FRANCO LEONARDO
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N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*) : APELLIDOS Y NOMBRES

11 GRANDEZ LEYTON WELLINGTON GIEBERT
12 GUERRERQ PUELLES OSCAR ADAN

i3 HILARIO QUISPE WUILMER ENRIQUE

14 LEON RODRIGUEZ ROBERTO CARLOS

15 LOPEZ PALOMINO JACKELINE DORA

16 MENESES MISAJEL HARRYSON LUIS

17 REYNA ORE JUAN VICTOR

138 RODRIGUEZ RAMOS VERONICA MARILY
19 ROIAS SANCHEZ JESUS ANTONIO

20 ROLDAN CHORRILLOS ADA ROXANI

21 SALINAS DONAYRE ANGEL IVAN

22 SANTOS VALDEQS NANCY GUILIANA

23 TORRES AGUILAR TANIA

24 TORRES ALTEZ SILVIA PAGLA

25 VELASQUEZ SILVA SANDRA ROXANA

26 ZAPATA PALACIOS GAUDENCIO

(*) Considerar el "N” de Orden del postulante” en el sobre manila que contiene su CV documentado {literaf b; de los Criterios
a Considerar).

Jesus Maria, 23 de octubre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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