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PROCESO CAS N° 107-2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL
SERVIR, requiere contratar temporalmente los servicios de un (01) CHOFER, para la Oficina General
de Administracién y Finanzas, realizando el presente proceso de seleccién cuyos Criterios de

Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
V NE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacién Académica _ ; 8 12
1.1 | Secundaria Completa 8
Estudios Técnicos 12
Experiencia General
2.1 | Experiencia General: Cinco (05) afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
'3 1 De dos (02) a tres (03) afios conduciendo vehiculos para el 12
" | traslado de personal.
Mds de tres (03) afios conduciendo vehiculos para el 18
traslado de personal.
Requisitos Adicionales 7_
P T : : p
a1 Minimo Licencia de co.rjducw.clase A, categoria | (a CUMPLE CUMPLE
- presentar para la evaluacion curricular).
4.2 (‘Ze‘rtlflca&io de Record de Conductor sm mc1d'entes en el CUMPLE CUMPLE
Gltimo ano (a presentar para la evaluacion curricular).
Declaracion jurado de no contar con antecedentes
Q\f((\?dj;é(\} 4.3 | policiales (vigente, a presentar para la evaluacion| CUMPLE CUMPLE
{?“ R \ curricular).



