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Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 106-2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL
(01) ASISTENTE DE AUDITORIA - OCI

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar temporalmente los servicios de un (01) Asistente de Auditoria, ejecutar el Plan Anual de
Control para su cumplimiento en el marco de normas vigentes del Sistema Nacional de Control

2.  Dependencia y/o unidad organica y/o area solicitante

Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N © 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE
d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
g) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS : DETALLE

~ Formacion Académica Bachiller en Contabilidad, Economia, Administracién, Ingenieria o afines.

Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria
" Cursos y/o estudios de General de la Republica u otras instituciones educativas en temas vinculados

especializacién con el control gubernamental, auditoria o la administracion publica, como
minimo 80 horas.

Conocimiento de aplicativos de administracidn publica {Sistema de Control|
Gubernamental - SCG ex SAGU, SIAF, SEACE, entre otros)

Conocimientos - Procesador de Textos, Hojas de Célculo, Programa de Presentaciones a nivel
basico.
N, - Experiencia General: Tres (03) afios
"2’\ - Experiencia Especifica:
2 Experiencia en la funcién y/o materia: Un (01) afio
sjjtéxperiencia Experiencia en la funcién y/o materia en el sector plblico: Un (01) afic de

experiencia en control gubernamental

- Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en el sector
publico y/o privado.

Habilidades y Competencias Trabajo en equipo, vocacion de servicio, proactividad.
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11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1 -

10

Participar en las Comisiones Auditoras del Organo de Control Institucional, asi como desarrollar los
servicios de control simultdneo y servicios relacionados emitiendo los informes correspondientes para
el cumplimiento del Plan Anual de Control.

Atender los encargos realizados por la Contraloria General de la Republica

Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria y obtener evidencia
apropiada y suficiente, seglin la normativa del Sistema Nacional de Control.

Elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento, referida a presuntas deficiencias de control interno
o desviaciones de cumplimiento a los dispositivos legales aplicables, disposiciones internas y
estipulaciones contractuales establecidas.

Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento, de acuerdo a la normativa vigente.

Evaluar los comentarios y documentacion presentada por las personas comprendidas en las presuntas
desviaciones de cumplimiento.

Elaborar y registrar la documentacién de auditoria en forma oportuna e integra, en el marco de las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

Cumplir durante todo el proceso de auditoria con la norma y regulaciones sobre el personal auditor
emitidas por la Contraloria.

Informar oportunamente al jefe de la comision auditora, sobre las situaciones que se presenten en el
transcurso de la auditoria y que puedan afectar su desarrollo normal.

Otras labores que le asigne el jefe o supervisor de la comision auditora, asi como el jefe del OCI.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Jests Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2018

'} Remuneracidn mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales

deduccién aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.




