¥ W PERU ] Presidencia ‘ | [Oficina
del Consejo de Ministros de Recurses Hamanos
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 106-2018-SERVIR-APOYQ TEMPORAL
ASISTENTE DE AUDITORIA - OCI

RESULTADOS FINALES

PUNTAIE PUNTA.IE‘ PUNTAIE
| wnoosy o |AUAGON ciuncn | evmeni | PR | 0
(30 puntos) | (30 puntos) | (40 puntos)

1 |VASQUEZ ANGELES CESAR CHRISTIAN 28.00 26.00 33.00 87.00 (**) GANADOR
2 |MORI FIESTAS MIGUEL ANGEL 23.00 30.00 32.00 85.00 (***) | ACCESITARIO
3 |SIMONETTI SOTO JUAN CARLOS 27.00 30.00 27.00 84.00 (***) | ACCESITARIO

HUAMAN QUISPE MARGARITA 28.00 26.00 22.00 (¥}

POLO PUCUTAY ROSSANA EVA 28.00 30,00 23.00 (%)

VELEZ RIVERO CARLOS GUSTAVO 20.00 30.00 22.00 (*)

YUNCAR REYES GLORIA LIBERATA 24.00 30.00 22.00 (*)

A LOS CANDIDATOS:

{*} La puntuacion minima aprobatoria en |a etapa de tntrevista es de 25,00 puntos, segun 1o indicado en el numeral
3.1.3 de las Bases del Procesos de Seleccion.

(**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas alta,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR(A)” de la convocatoria, segln lo indicado en el literal c), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del
Seleccion.

(***) El candidato({a) que haya obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulte
ganador(a). sera considerado(a) como Accesitariofa). sealn lo indicado en el literal d. numeral 4.2 de las Bases del

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El candidato GANADOR debera presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacién de los resultados
finales en Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sdnchez N° 220 - Oficina 1302 (piso 13) - Jesls
Marfa.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado {Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carné.

Para coordinar |a firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos {Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jestis Maria, 31 de octubre de 2018
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




