Oficina
de Recursos Humanos

ﬁ PERL]] Presidencia
ﬁ . del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 106-2018-SERVIR-TEMPORAL
ASISTENTE DE AUDITORIA - QCI

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADG

Fecha de Evaluacién : Jueves, 25 de octubre de 2018
Hora de Evaluacion : 10:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. 5an Luis N° 1771 - San Borja {Auditorio Principal de Inictel-UNI)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir [a Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacidn. No se considerard la remision virtual del curriculo documentado.

b} El curriculo documentado y Formates de Declaracién Jurada A, B, C, Dy E {foliado firmado y con impresién dactilar) se
presentara en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
numero de orden del postulante (segln el modelo y el listado lineas abajo la presente relacién y modelo}; caso contrario
no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 106 - 2018 - SERVIR - TEMPORAL

1. PUESTO: ASISTENTE DE AUDITORIA - OCI
2, NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {$egtn el nimero indicado a cada candidato {en el listada

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segtin &f CV del candidato)

¢)tas candidatos convocados deberdn presentarse 15 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNi, brevete o pasaporte
ok - ] - . . - -
oOHEinal; caso contrario se les denegard el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

L. Loayzad) Lgsreglas de Ia evaluacién técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e)’é‘e_ evaluard el curriculo documentado sdlo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica, tomando como

P rgfe’?encia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

”L'“”ﬂ Los candidatos que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn que
presentar en su Curricule Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a lo

sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

1° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*} APELLIDOS Y NOMBRES
BERNAL ROJAS VICTOR ALEXIS

CAPANI JURADO JOSEPH

COACALLA APAZA ENMA ROCIO

COTRADO AYALA ZENIA MILAGROS

HERRERA VALENZUELA ROSA KATHERINE

HUAMAN QUISPE MARGARITA

LINARES GUZMAN LUIS ALBERTO

MORI FIESTAS MIGUEL ANGEL

Wl |~y || B W N

NAVENTA APAICO GIANINA GABRIELA

POLO PUCUTAY ROSSANA EVA
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N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*) APELLIDOS Y NOMBRES

11 RODRIGUEZ CHUMPITAZ JAIMENGELLO
12 RUEDA GARCIA FELIX YOSHUA

13 SIMONETTI SOTO JUAN CARLOS

14 VALLADARES DIAZ IOELL MARTIN

15 VASQUEZ ANGELES CESAR CHRISTIAN

16 VELEZ RIVERO CARLQOS GUSTAVO

17 YUNCAR REYES GLORIA LIBERATA

18 ZURNIGA DELGADO JACQUELINE MILAGROS

(*} Considerar el "N de Orden del postulante” en el sobre manila que contiene su CV documentado (literal b; de los Criterios
a Considerar).

Jesis Maria, 23 de octubre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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