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SERVIR, requiere contratar temporalmente los servicios de un (01) ABOGADO para el Organo de
Control Institucional, realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacién

pERU Presldenma

 del Consejo de Mmistros

"Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacionail”

Oficina

- de Recursos Humanos il

“Decenio de la Igua.'daa‘ de Oportumdades para fas mujeres y hombres

PROCESO CAS N° 105-2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL

Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
SRy MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formaci6n Académica 8 12
11 Titulo Universitario en Derecho, con colegiatura y 3
| habilitacidn vigente.
Estudios de Maestria en Derecho, Gestion Publica. 12
Experiencia General
2.1 | Experiencia General: Cinco (05) afios. CUMPLE CUMPLE
Ekperiencia Especifica
3.1 | Experiencia en la funcién y/o materia: Tres (03) afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico:
De tres (03) a cuatro (04) afios ejerciendo la profesién de
3.2 | abogado, asesorando y elaborando informes legales, 12
expedientes sobre procedimientos administrativos, civiles
o penales, o funciones relacionadas al puesto.
Experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico:
Mas de cuatro (04) afios ejerciendo la profesién de
abogado, asesorando y elaborando informes legales, 18
expedientes sobre procedimientos administrativos, civiles
o penales, o funciones relacionadas al puesto.
4\ :ﬁ“‘i@é\ 33 Experien’cia. en el ni\..rel minimo de Analista, ya sea en el CUMPLE CUMPLE
/':;2 o \2 sector publico y/o privado.
2l n e o b
(\0 Cursos / Estudios de Especializacién
\w» g ——— -
DOkn Capacitacion en control gubernamental, procedimiento
ini i ncionador deli t I
41 administrativo sa 5 elitos contra a CUMPLE CUMPLE

administracion publica o Procedimiento Administrativo
General, como minimo 90 horas.




