Cficina
de Recursos Humanos

- pERL’j Presidencia
del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 104-2018-SERVIR-TEMPORAL
ASISTENTE DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 11 - GDSRH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Jueves, 25 de octubre de 2018
Hora de Evaluacién : 10:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N° 1771 - San Borja {Auditorio Principal de Inicte[-UNI)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion, No se considerard la remisién virtual del curricule documentado.

b) El curricule documentado y Formatos de Declaracidn Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con impresion dactilar} se
presentard en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
numero de orden del postulante (seglin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacidén y modelo); caso contrario
no podrd rendir la Evaluacidn Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 104 - 2018 - SERVIR - TEMPORAL

1. PUESTO: ASISTENTE DE SUPERVISION Y FISCALIZACION II-GDSRH
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDAT(:

3. N° DE ORDEN: (Segin el nimero indicado 2 cada candidato (en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: |5egiin el CV del candidato)

5,‘0) Los candidatos convocados deberdn presentarse 15 minutos antes de la Evaluacion, partando su DNI, brevete o pasaporte
i original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

" d) Las reglas de la evaluacion técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacién Téenica, tomando como
referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

S f} Los candidatos que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a fo
sefialado en fas Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*} APELLIDOS Y NOMBRES

AGUADQ SIERRA MIGUEL EDUARDO

AVILA LEON LUIS MARTIN

CABOS BENITES SIGRID MARILYN

CALLUPE GONZALES MARIBEL DEISY

CALVAY CORDOVA EUGENIO FRANK

CAMACHO GUTIERREZ KATHY STEPHANY

CASTRO CORDOVA ALEX EDUARDO

CHEVEZ MURGA EDITH MARIBEL
CHOMBO PRADO RUSBELL JONAS
CHOZC NIO DIANA CAROLINA
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N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*)

APELLIDOS Y NOMBRES

11 COLLAHUAZO BALAREZO RAUL ADOLFO
12 DEL CARPIO HOLGADO MERCEDES ELENA
13 DELGADO BERECHE JAIR ALEZANDRO

14 ELIAS ORELLANA DAVID

15 FERNANDEZ TELLO KENEDY JHON

16 FIGUEROA COLLADC ANA CLARISA

17 FLORES LOPEZ DAVID AARON

18 JACINTO NARRO PACLA FABIANA

15 JAIME LIRA KATHERINE JULIANA

20 LUQUE HURTADC ROSA MERCEDES

21 MAYQ CORCNADO NANCY MARIELA

22 NISHIZAKA LIRA CARMEN YSABEL

23 OCHOA HERNANDEZ CAROL PATRICIA

24 OLORTEGUI RUMICHE MARTHA EMILIA
25 ORCADA REYES ALONSO RODRIGO

26 RIVAS OTAKE MARIA MERCEDES DEL ROSARIO
27 RIVERA MARTINEZ JUNIOR ALEXANDER
28 ROJAS SEVILLA ELVIS LEONARDO

29 SAMANAMUD SALINAS MERCEDES DEL CARMEN
30 SEDANQ HUARAC LUIS AGUSTIN

31 VALDERRAMA MENDQZA ANDY LUIS

32 VELARDE ORE SMITH SURI

33 VIGIL GUZMAN PAUL AUGUSTO

34 ZUNIGA LINARES ELENA DEL PILAR

v i {*} Considerar el "N° de Orden del postulante" en el sobre manila que contiene su CV documentado (literal b; de los Criterios

a Considerar).

lesiis Maria, 23 de octubre de 2018
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