Qﬂ PER Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros - de Recursos Homanos

PROCESO CAS N° 103-2018-SERVIR-TEMPORAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Jueves, 25 de octubre de 2018
Hora de Evaluacién : 9:00 horas
Lugar de Evaluacién : Av. San Luis N° 1771 - 5an Borja (Auditorio Principal de Inictel-UNI)

Criterios a Considerar:

a} Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la2 Evaluacion Técnica en |a fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remisién virtuai del curriculo documentado.

b} El curriculo documentado y Formatos de Declaracidn Jurada A, B, C, Dy E (foliado firmado y con impresion dactilar) se
presentard en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el nimero de proceso de convocateria, puesto y
numero de orden det postulante {segin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacién y modelo); caso contrario
no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 103 - 2018 - SERVIR - TEMPORAL

1. PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {Segtn el nimera indicado a cada candigate {en ¢l [istado

Iineas abajo)

y 4\9\\ 4. TOTAL N° DE FOLIOS: (5egan el CV del candidata)

5 , \iayhg};ms candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de |a Evaluacién, portando su DNI, brevete o pasaporte
'\onginal caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.
S d) Las reglas de la evaluacion técnica se hardn de conoacimienta a los postulantes el dia de la evaluacion.
) Se evaluara el curriculo decumentado sdlo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica, tomando como
referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.
f) Los candidatos que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentade, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases dei Pracesos de Seleccién.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*) APELLIDOS Y NOMBRES

AMES QSORIO LUIS DAMASCO
ASMAT SANCHEZ GISELLE ELIZABETH
ASTORAYME SUPNQ ROSA LINDA

BALBOA QUINTANILLA ESTEFANI CAROLINA

BUITRON REYES JUAN AUGUSTO

CABERO RUCANA ANDREA
CARDENAS AYALA JULIO CESAR
CHIVILCHES AMPUERO LUIS ALBERTO
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N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (¥} APELLIDOS Y NOMBRES

11 DYER COLLANTES KEVIN ORLANDO

12 FALLA PILLMAN GIOHANNY

13 FLORES UCEDA AISSA SUSANA

14 GONZALES BADA FERNANDO EFRAIN

15 GUTIERREZ HUAYTA GUSTAVO WILLIAM
16 HERRERA PEREZ HEIDY DIANA

17 HUAYHUA QUISPE RUTH

18 HUERTA APAZA YURI JEANETH

19 HUERTAS CAMACHO MARIA DE LOS MILAGRGS
20 LLACCUA CARDENAS ANA BELEN

21 LLUNGO ZAPATA PATRICIA

22 LOPEZ BUSTAMANTE JUAN PABLO

23 MANRIQUE BUITRON KAREN ARLYN

24 MEDRANG ZAVALA IVONNE SIMONE

25 MELGAREJO VASQUEZ LIZBETH ROSA

26 MIKKELSEN GELDRES MONICA CONSUELC
27 MIRANDA BERROSPI CARMEN JULIA

28 MUNARES ARIAS MANUEL MARTIN

29 NORIEGA WONG ALEXANDRA ESTEFANY
30 OLAZA FERNANDEZ NOELIA

31 PADUA REYES CHRISTIAN ANDRES

32 PARIONA JAVIER ELENA

33 PISFIL LLONTOP OLGA

34 QUISPE REYES DAYANA ERIKA

35 RAMOS CHAVEZ JULIA RIS

36 RODRIGUEZ BARRENECHEA LUCERQ OLGA
37 ROJAS CORNELIO BRYAN

38 ROMERO GUTIERREZ ADOLFO

39 ROMERO SUAREZ HAYDEE MARGARITA
40 RUBIC MONRROY GISVEL DEL ROCIO

41 SANCHEZ GUZMAN CLEDY LILIANA

42 SANTILLAN RAYQ GABRIELA

43 SOTO COLAN KARLA LISSETT

44 TOLEDO YUCRA BLANCA OLIVIA

45 TRUJILLO CORTEZ SAMANTHA MICHELLE
46 VALDIVIA CARRASCO JOHANY MARGOT
a7 VILLENA LEON ERIKA

48 ZAPATA NUNEZ JEAN PAUL RENATO

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante" en el sobre manila que contiene su CV documentade {literal b; de los Criterios
a Considerar).

Jests Maria, 23 de octubre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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