PERU Presidencia  Aut : | . Oficina
del Consejo de M de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 102-2018-SERVIR-TEMPORAL
ABOGADO - PROGRAMA RETO EXCELENCIA - GDCRSC

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Jueves, 25 de octubre de 2018
Hora de Evaluacion : 10:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N° 1771 - San Borja {Auditorio Principal de Inictel-UNI)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Téenica en la fecha
indicada en esta publicacidn. No se considerard la remisidn virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, Dy E (foliado firmado y con impresién dactilar) se
presentard en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el ndmero de proceso de convocatoria, puesto y
nuimera de orden del postulante (segin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacién y modelo); caso contrario
no podré rendir la Evaluacidn Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 102 - 2018 - SERVIR - TEMPORAL

1. PUESTO: ABOGADO - PROGRAMA RETO EXCELENCIA - GDCRSC

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE QRDEN: [5egdn el nGmero indicade & cada candidato [en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Seguin el CY del candidato}

¢} Los candidatos convocados deberdn presentarse 15 minutos antes de la Evaluacidn, partando su DNI, brevete o pasaporte
original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion,

e} Se evaluard el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica, tomando como
referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los candidatos que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrin que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicin, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Procesos de Seleccién.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL POSTUEANTE {*) APELLIDOS Y NOMBRES

1 ACOSTA LEDESMA CARLOS ISAAC

2 ARQQUE GARCIA LISBETH

3 BRAVO VALENCIA LAURA FABIOLA

4 CASTRO PEREZ RONALD ANGEL

5 CERNA CAVERQ GLADYS BERENICE

6 COFFERATI ROMAN PAOLO SALVATORE
7 DIAZ TARAZONA NELIDA ESPERANZA

8 ERAZO SARO EVA JOHANNA JESUS

E ESTRADA MIRANDA ZULY HAELL

10 GALARZA LOPEZ FRANCISCO MARTIN
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APELLIDOS Y NOMBRES

11 HUERTA RONDAN HIVETH ROSALIN
12 LEO GUZMAN MARTHA MAGALY

13 LOPEZ OTOYA RICARDG LUIS

14 LUZQUINOS RODRIGUEZ RICARDG GUILLERMO
15 MORALES MONDRAGON FRANCISCO JAVIER
16 ORCOTOMA MACHUCA LUIS ALBERTO DAVID
17 SALINAS DONAYRE ANGEL IVAN

18 SIGUENAS SIADEN CECILIA TERESA

{*} Considerar el "N° de Orden del postulante” en el sobre manila que contiene su CV documentado {literal b; de los Criterios

a Considerar).

Jesus Maria, 23 de octubre de 2018
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