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PROCESO CAS N° 102-2018-SERVIR-APOYO TEMPORAL

SERVIR, requiere contratar temporalmente los servicios de un (01) ABOGADO - PROGRAMA "RETO
EXCELENCIA” para la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil,
realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los

siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
Formacién Académica 8 12
11 Titulo Universitario en Derecho, con colegiatura vy 3
"~ | habilitacion vigente.
Estudios de Maestria en Derecho, Gestién Publica. 12
Experiencia General
2.1 | Experiencia General: Cinco (05) afos. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
Experiencia en la funcién y/o materia: 4 afios ejerciendo la
31 profesién de E.'bogado, asesorandg y elaborand.o_mfor.mes CUMPLE CUMPLE
legales, expedientes sobre procedimientos administrativos,
civiles o penales o en funciones relacionadas al puesto.
Experiencia en la funcidn y/o materia en el sector puablico:
De dos (02) a tres (03) afios ejerciendo la profesion de
3.2 | abogado, asescrando y elaborando informes legales, 12
expedientes sobre procedimientos administrativos, civiles
o penales, o funciones relacionadas al puesto.
Experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico:
Més de tres (03) afos ejerciendo la profesién de abogado,
asesorando y elaborando informes legales, expedientes 18
sobre procedimientos administrativos, civiles o penales, o
funciones relacionadas al puesto.
33 Experlen'(:la. en el nl\.lei minimo de Analista, ya sea en el CUMPLE CUMPLE
sector puablico y/o privado.
Cursos / Estudios de Especializacion
Programa de Especializacion en Derecho Administrativo o
4.1 | Derecho Constitucional o Derecho Laboral o Derecho| CUMPLE CUMPLE
-Penal.
(E:::goen Gestion Puablica o estructura o funcionamiento del CUMPLE CUMPLE




