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PROCESO CAS N° 099-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO - ORH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO
Fecha de Evaluacién : Sdbado, 29 de setiembre de 2018

Hora de Evaluacion : 10:00 horas

: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Calle Natalio Sanchez N° 220 - Oficina

Lugar de Evaluacion
& 1302 (Piso 13) Distrito de Jests Maria (Altura cuadra 5 de la Av. Arenales )

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacidn Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerara la remisién virtual del currfculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, Dy E {foliado firmado y con impresién
dactilar) se presentard en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el nimero de proceso de

convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segun el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo); caso contrario no podrd rendir la Evaluacidn Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 099 - 2018-SERVIR-
REEMPLAZO

1. PUESTO: ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAIO - ORH

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {Segtin el nimero indicado a cada candidato (en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segin el CV del postulante)

c) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacion, poertando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegard el ingreso; asimisme deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e) Se evaluard el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrén que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicion, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

1 ADRIANZEN COLONA ADRIAN JESUS
2 BATISTA RODRIGUEZ LUIS FERNANDO
3 BECERRA PACHECO MEDALITH BETSABE
4 BERETTA LINAN GIANINA FIORELLA
5 BUTRON HERRERA MILAGROS RINA

gn\"“ & *5’@& 6 CALLE GALLEGOS MAYRA DANIELA
§  siva 2’3 7 CARRASCO LATORRE YNDIRA KATY
9& A 8 CELIS VARGAS OSCAR ENRIQUE
oRy 9 CENTENO CARDENAS SUSANA TERESA

10 CHAMOLI SULCA KARINA ELIANA
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11

CORDOVA CORDOVA KAREN GUISELLA

12

CORDOVA CORNEJO SAMUEL MAURO

13

CORONADO SUAREZ JOSE AUGUSTO

14

CRUZADO ANTONIO LICEL

15

DEL CASTILLO BEGAZO EDWIN OLIVER

16

FENCO CORONEL RAFAEL JHON

17

GALVEZ MONCADA OSCAR ESTEBAN

18

GAMBOA LAU KAREN ROSAURA

18

GONZALES CARDENAS FLOR ISABEL

20

GRIJALVA BERROSPI TEODORO FILOMENO

21

HONORES ACOSTA DENISSE LILIBETH

22

IRIGOYEN AGUINAGA IRIS ADELA IRENE

23

JIMENEZ ORTEGA SARA RAQUEL

24

LLUFIRE QUISPIHUAMAN EDICA

25

MENDEZ MENDOZA CARLA PATRICIA

26

MENDOZA GALLARDO MONICA CRISTINA

27

NERVI MARTINEZ DE PINILLOS VIVIANA GRISELDA

28

PAIRAZAMAN BACA LUIS ABRAHAM

29

PASTRANA CHACA SUSAN RAQUEL

30

PURILLA RAMOS ELSA MARIBEL

31

RAMIREZ MEJIA MARIA DEL CARMEN

32

REYNA CABRERA RENZO LUIS

33

RODA ROMERO NANCY NATALI

34

RUIZ ALVARADO DANIEL SEGUNDO

35

SAMAME RAMIREZ PEDRO MIGUEL

36

SANCHEZ VIDAL JULISA AURORA

37

SIFUENTES ARANDA NORBERTO RAMIRO

38

SIGUAS LASTARRIA FELIPE RAFAEL

39

SOTO RIVERA COLBERT MARTIN CARLOS

40

TANIGUCHI MORENO TSUYOSHI

41

TANTALEAN TAFUR CARLOS ENRIQUE

42

TEJADA CACEDA JESSICA DEL CARMEN

43

VALENCIA HUARCAYA JOEL ANGEL

44

VEGA VALDIVIA DIOMEDES

45

VILLEGAS VARGAS KARINA

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el sobre manila que contiene su CV documentado (literal b; de los

Criterios a Considerar).

S)

A AL DE
\OF o

Jesus Maria, 27 de setiembre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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