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PROCESO CAS N° 099-2018-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO para
la Oficina de Recursos Humanos - ORH, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios
de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAJE @ PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO  MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Bachiller en Administracidn, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Administrativa, Economia, Psicologia, Derecho o afines por la 08
formacion profesional.

Titulo Universitario en Administracion, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Economia, Psicologia, Derecho o afines por 12
la formacion profesional.

CUMPLE CUMPLE

Minimo tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado,
en puestos similares y/o puestos con funciones equivalentes (Disefio
Organizacional, Planeamiento, Racionalizacion, Gestion por Procesos,
Disefio de Perfiles de Puestos, Seleccidon de Recursos Humanos)

| De dos (02) a tres (03) afios de experiencia en el sector publico, en
puestos similares y/o puestos con funciones equivalentes (Disefio
Organizacional, Planeamiento, Racionalizacién, Gestién por Procesos,
Disefio de Perfiles de Puestos, Seleccién de Recursos Humanos).

Mds de tres (03) afos de experiencia en el sector plblico, en puestos
similares y/o puestos con funciones equivalentes (Disefio
Organizacional, Planeamiento, Racionalizacién, Gestion por Procesos,
Disefio de Perfiles de Puestos, Seleccion de Recursos Humanos).

CUMPLE CUMPLE

12

18

- - CUMPLE CUMPLE

Experiencia en el nivel minimo de Analista ya sea en el sector publico
o privado.

Curso(s) en Gestion por Procesos (24 horas acumuladas como
minimo), y

’ CUMPLE
Curso(s) en Gestion de Recursos Humanos (24 horas acumuladas

CUMPLE

como minimo)




