Oficina S
de Recursos Humanos

“Decenio de |2 lgualdad de Oportunidades para mujeres y hembres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 098-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OPP

RESULTADOS FINALES

1 |REYES DE LA CRUZ MONICA CARLA 22.00 30.00 33.00 85.00 (**} GANADORA

2 |ROSALES ANTUNEZ FRANCIA MARTHALUZ 22.00 30.00 30.00 82.00 (***} ACCESITARIA

3 [PEREZ VERAMENDI DANIELA JOHANA 24.00 30.00 27.00 81.00 (***) ACCESITARIA

4 |GAMBOA BUENDIA ALVARO MIGUEL 22.00 30.00 25.00 77.00 (***) ACCESITARIO
|BONIFAZ DIBULGA JULIA ELIZABETH 22.00 30.00 21.00 (¥)
CASTILLO RODRIGUEZ JUAN CARLOS 20.00 30.00 20.00 (*)
- ._ DELGADO POLANCO JAIME JOSE 20.00 30.00 21.00 {*)
MONJE FERNANDEZ SEGUNDO PROSPERO 22.00 30.00 21.00 {*)
V ORTEGA DEL CASTILLO AUREA JULIA 20.00 30.00 23.00 (*)

A LOS CANDIDATOS:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en el numeral 3.1.4 de
las Bases del Procesos de Seleccién.

(**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas alta, en cada
servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR(A)” de la
convocatoria, segtn lo indicado en el literal ¢}, numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccién,

(***) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtin cuadro de méritos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, segun lo indicado en el literal d), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccién.

Ea candidata GANADORA debera presentarse dentro de los 5 dias hébiles, posteriores a la publicacién de los resultados finales
n

a. Curriculum Vitae Documentado {Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jesus Maria, 09 de octubre de 2018
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




