Oficina G
de Recursos Humanos -

PROCESO CAS N° 094-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA JURIDICO - TSC

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Miércoles, 29 de agosto de 2018
Hora de Evaluacion : 15:00 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N°® 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerara la remisién virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E (foliado firmade y con impresion
dactilar) se presentard en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segin el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacion y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 094 - 2018-SERVIR-
REEMPLAZO

1. PUESTO: ANALISTA JURIDICO - TSC

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segiin el nimero indicado a cada candidato (en el listade

lineas abajo)

4, TOTAL N° DE FOLIOS: (Seguin el CV del postulante)

c) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de |a evaluacidn.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccién.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

“ ABANTO FLORIAN ARACELI ANGELITA

2 ACEVEDO DEL CARPIO FIDEL JESUS-ALBERTO
3 ALCALA HILASACA KARIN PAOLA

4 ALEJOS LLUQUE ENDER EMILIO

5 AQUINO SALAZAR ZHIRA MAGDALENA

6 ASILLO RUELAS FLOR NELITH

7 AZPUR SALCEDO LAURA

8 BRICENO YACOLCA KARLA BIANCA
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g CHEA FALCONI LAl MARTHA
10 CORDOVA SALINAS CYNTHIA MABEL
11 CORNEJO PEREZ ANTERO JAVIER
12 CRUZ CASTILLO ANGHELA BARBARITA
13 DIAZ MILLA WALTER
14 DIAZ TARAZONA NELIDA ESPERANZA
15 GARCIA SOTOMAYOR JORGE JESUS
16 GRANDA PASTOR DANIEL
17 GUTIERREZ CARRION ARTURO JONATTAN
18 GUTIERREZ DE LA MATA JULISSA
19 HERNANDEZ VALVERDE ALEXANDER JOSE
20 HUARSOCCA MAMANI RUTH
21 LEZCANO VASQUEZ MAYRA VANNESSA
22 LLATAS PADILLA GHENRRY LEONARDO
23 MANDAMIENTO CACERES BEATRIZ LUCILA
24 MARTINEZ ALFARO ALEXANDRA ARMINDA ROSA
25 MATOS ARANA ALIDA ANA
26 MEZA RIOS MARIA LUISA
27 MIMBELA GONZALES JOSEF ANTONIO
28 MOLINA ROBLES MOISES PABLO
29 MOLLONEDO PINAZO IRENE YASMIN
30 MURO ROSADO MARIA JOSEFINA
31 NICHO MONTEZA RENATO ALONSO
32 OYARCE ESPINOZA ROMINNA VANESSA
33 PALOMINO GUTIERREZ MILLY SOLEDAD
34 PALOMINO VIDAL MARYLUZ MILAGROS
35 PANTA CESPEDES EXCER
36 PISCOYA GINES JUNIOR MIGSHIU
37 RAMIREZ BALCAZAR LUIS GIANCARLO
38 RAMIREZ SRSEN DIANA MARIEL
38 RAMOS CHOQUE ARACELY ISABEL
40 RAMOS VASQUEZ GUSTAVO
41 REATEGUI AVILA LILIA MARINA
42 RIPAS QUILLY DIANA AUGUSTA
43 ROIAS HUAQUI CANDICE CARMELA
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44 ROMAN LIMA HELLE YAAYRA

45 SALAS ZETA HENRY FABIAN

46 SALAZAR CHILLCCE JENIFFER MARGOT
47 SAUMA YARLEQUE JULICSA

48 SILVA ESPINOLA YURY ANALI

49 SOTELO BERMUDEZ MARIA ELENA

50 SUAREZ ROJAS INES ISABEL

Sil TORRES ABARCA NATALIA

52 TUCTO CHAVEZ ROSARIO ROCIO

53 VELAZCO SOTOMAYOR JHON EDGAR
54 ZAVALA PAETAN ANGIE DELIA

55 ZUNIGA PEREZ ZULEMA RAECHELL

56 ZUNIGA RODRIGUEZ NORA ELIZABETH

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante" en el sobre manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jesds Maria, 27 de agosto de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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