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PROCESO CAS N° 094-2018-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA JURIDICO para el Tribunal del Servicio
Civil, realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
e PUNTAIE |  PUNTAIE
| Mianones MmO | waxivo
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30PUNTOS
Formacion Académica 8 12
1.1 | Bachiller en Derecho. 8
Titulo en Derecho. 12
Experiencia General
2.1| Cuatro (04) afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
3.1 | Experiencia en funciones y/o materias similares: 2 afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia en funciones y/o materias similares en el
3.2 | Sector Publico: De uno (01) a dos (02) afios como Asistente 12
0 equivalentes.
Experiencia en funciones y/o materias similares en el
Sector Publico: Mas de dos (02) afios como Asistente o 18
equivalentes.
Cursos / Estudios de Especializacion
4.1 | Programa de Especializacién en Derecho Administrativo. CUMPLE CUMPLE




