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PROCESO CAS N° 092-2018-SERVIR - REEMPLAZO

(01) ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS ESPECIALES DEL TRANSITO - GDSRH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Reemplazar los servicios de un (1) Analista de Asistencia Técnica de Proyectos Especiales del
Transito - GDSRH, para Ejecutar las acciones de formulacién y asistencia técnica a las entidades
publicas que, por caracteristicas de estructura, organizacién u otra caracteristica vinculada a su
operatividad, demandan la aplicacion de ajustes a los lineamientos para el transito al régimen del
servicio civil.

2. Dependencia y/o unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

. REQuUISITOS MiNIMOS = | = DETALLE ===
Bachiller Universitario en Administraciéon, Economia, Ingenieria
Formacion Académica Industrial, Ciencias Politicas, Gestion, Sociologia o afines por la

formacién profesional.
Curso en Gestidon Pdblica; o Curso de Estructura y

Cursos y/o estudios de Funcionamiento del Estado; o Curso de Disefio, Monitoreo y/o
especializacién Evaluaciéon de proyectos; o politicas plblicas. ( 20 horas
acumulables)

Normativa y metodologlas aprobadas para el trénsitc de
entidades publicas al régimen del servicio civil. Ley del Servicio

- Civil N° 30057 y su Reglamento
Conocimientos

- Procesador de textos, Hojas de calculo y Programa de
presentaciones a nivel intermedio.

- Experiencia General: 03 afios
- Experiencia Especifica:
Experiencia en la funcién y/o materia: Minimo dos (02) afios de
experiencia en el sector privado o plblico ejecutando funciones
relacionadas al perfil; brindar asistencia técnicas, Gestién de
Proyectos o gestién de evaluacion y/o monitoreo;
Experiencia Modernizacion en el Sector Publico; Disefio y aplicacién de
herramientas de levantamiento de informacion cualitativa y
cuantitativa; o elaboracidn de informes técnicos y
especializados o consultorias en materia especializada.

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector piblico
y/o privado: Analista

) Capacidad Analitica, Comunicaciéon Oral y Escrita, Orientacion a
Habilidades y Competencias Resultados, Organizacién de la Informacién.
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1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Ejecutar actividades de identificacion y caracterizacion de entidades publicas que por su naturaleza,

estructura organizacional, complejidad de funciones u otro rasge distintivo, requieren el
planteamiento de adecuaciones o contenido nuevo vinculado a los lineamientos del transito.

2 .- Recoger, procesar y analizar data, haciendo uso de métodos de investigacion cualitativa y

cuantitativa, vinculada a entidades piblicas asociadas a un sector o nivel de gobierno, que requieran
de la aplicacion de algln ajuste o nueva propuesta de contenido vinculado a los lineamientos del

transito.

3 .- Organizar acciones de validacidn y retroalimentacién con actores representativos de los grupos de
entidades pulblicas que requieran de la aplicacion de algtn ajuste o nueva propuesta de contenido
vinculado a los lineamientos del transito.

4 .- Elaborar documentos de trabajo que den soporte a proyectos de normativa, herramientas y
metodologias en materia de los lineamientos para el transito en casos especiales.

5 .- Elaborar documentos de trabajo gue sistematicen la experiencia de formulacién y/o adecuacién de
contenidos a la realidad de entidades publicas que requieren la aplicacidon de ajustes en los

lineamientos del transito.

6 .- Brindar apoyo en el disefio de herramientas y metodologias para el proceso de transito de entidades
que por su naturaleza, estructura organizacional, complejidad de funciones u otra caracteristica
particular, requieren lineamientos especiales.

7 .- Brindar asistencia técnica y capacitacion a las entidades publicas para las cuales se formulen
lineamientos especiales en el marco del proceso de transito al régimen del servicio civil.

8 .- Brindar asistencia técnica a otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, a
otras entidades publicas que demanden informacién detallada sobre la adecuacién de las
herramientas del trénsito a casos especiales.

9 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestacién del servicio

Jesls Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil

Duracién del contrato

Tres (3) meses renovables en funcion a necesidades

institucionales.

Remuneracién mensual

5/.6,000.00 (Seis mil y 00/100 scles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion  aplicable
modalidad.

aplicable

al contratado bajo esta




