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PROCESO CAS N° 092-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS ESPECIALES DE TRANSITO - GDSRH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacidn : Miércoles, 29 de agosto de 2018
Hora de Evaluacién : 15:00 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N° 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacidn Técnica en la fecha
indicada en esta publicacidn. No se considerara la remisién virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresién
dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya cardtula debera consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segln el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 092 - 2018-SERVIR-
REEMPLAZO

1. PUESTO: ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS
ESPECIALES DE TRANSITO - GDSRH

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:
3. N° DE ORDEN:; {Seguin el nimero indicade a cada candidato (en el listado
lineas abajo)

¢) Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacidn.

e} Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

1 ARIZA VELASQUEZ ELYAN PEYMAR

2 BENEDI ARTIGAS JAVIER

3 CANO SOSA DANIEL RICARDO

4 CARRENO MORALES CLAUDIA ALESSANDRA
5 CASTILLO MENDOZA ANNY YESENIA

6 CLAROS QUICHIZ IVVON REECE

7 CORTIJO SALINAS MARIA CECILIA

8 DE LA VEGA BEZADA JOSE UBALDO
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9 ESPINOZA ALBA GIAN FRANCO ALEX

10 GRADOS HERRERA FIORELLA ROCIO

11 GUZMAN GAMARRA CARLOS ANTONIO
12 HUAMAN PUSCAN ALEX

13 JARA REVELO KARLA MILAGROS

14 LERMO SANTOS JHONNY EDUARDO

15 MARTEL GARAY JOSE MANUEL

16 MELGAREJO REYES MILLEN JAEBES

17 NINO DE GUZMAN GARAY MILUSKA

18 PIZARRO LOAIZA CANDY LUZ

19 PURILLA RAMOS ELSA MARIBEL

20 QUISPE TTITO MARIC FERNANDO

21 RAMIREZ DE LOS RIOS NATALIE ZOLANCE
22 RAMIREZ PANDURO CESAR CLAUDIO
23 RAYA ZAVALETA RAYNER

24 REATEGUI AVILA LILIA MARINA

25 SERRANO KANO BORIS NAGJIRO

26 SIGUAS LASTARRIA FELIPE RAFAEL

27 SIU MEDINA MIGUEL PAVEL

28 TASAYCO PACHAS NILTON CESAR

29 URQUIZO LIMACHE GLORIA RUTH

30 VALERIANO ZAMORA SARA MAGDALENA

(*) Considerar el "N* de Orden del postulante" en el sobre manila que contiene su CV documentado (literal b; de los

Criterios a Considerar).

Jestis Maria, 27 de agosto de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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