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PROCESO CAS N° 089-2018-SERVIR - REEMPLAZO
Tercera Convocatoria

(01) ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANGOS - GDSRH '

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Reemplazar los servicios de un (1) Analista de Asistencia Técnica del Sisterna Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos - GDSRH, para facilitar la implementacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas a través de las asistencias técnicas.

2. Dependencia y/o unidad organica y/o area solicitante

Geren_cia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ‘
) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE ‘

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE
e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE :
f) Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO
. Woumgoseinmos . .. DERALE .

Bachiller en Administracién, Ingenierla Industrial, Derecho,

Formacién Académica p ; 5 ;
Psicologia o afines por la formacién profesional.

Cursos y/o estudios de Cursos en Gestion de Recursos Humanos que sumados tengan un
especializacion minimo de 100 horas acumuladas.

- Gestion Publica, Gestion de Recursos Humanos, Gestion por

- Competencias y Desarrollo Organizacional.
Conocimientos . .
- Procesador de textos y Programa de presentaciones bésico,

Hojas de calculo intermedio.

- Experiencia General: 04 afios
- Experiencia Especifica:
Experiencia en la funcidn y/o materia: 02 afios
Experiencia Experiencia en el sector publico en la funcién y/o materia: 01 afio

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector plblico
y/o privado: Analista

i ; Orientacién a Resultados, Anélisis, Iniciativa y Comunicacion Oral.
Habilidades y Competencias
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Elaborar proyectos de asistencia técnica para la implementacion de herramientas y metodologias del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas.

2 .- Colaborar en la atencién de consultas técnicas sobre temas referidos a la gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos para facilitar su implementacién.

3 .- Revisar y brindar opinidn técnica a través de informes sobre documentos de gestion interna de las
entidades publicas respecto al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos para su
posterior remision.

4 .- Proponer estrategias para la implementacién de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades pdblicas.

5 .- Ayudar en el desarrollo de contenidos en temas de gestién de recursos humanos del sector publico a
través de foros, chats, propuestas de video, cursos-talleres o lecturas para fortalecer las capacidades
de los gestores de recursos humanos.

6 .- Elaborar informes sobre las asistencias técnicas que se brindan a las entidades publicas en el marco
de la implementacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos con la finalidad
de sistematizar las experiencias,

7 .- Participar en el disefio e implementacion de pilotos, focus group u otras técnicas para la validacion y
ajuste de las herramientas de gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

8 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COND|CIONES et DETALLE

Lugar y prestacion del servicio Jestis Marf{a - Autoridad Nacional del Servicio Civil

Tres (3) meses renovables en funcion a necesidades

Duracién del contrato .
institucionales.

$/.7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.




