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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 089-2018-SERVIR - REEMPLAZO
Tercera Convocatoria

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, realizando el presente proceso de seleccion
cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
e | PUNTAIE | PUNTAIE
 EVALUACIONES MO | maxivo
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académica 8 12
i Bachiller en Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho, 3
" | Psicologia o afines por la formacién profesional.
Titulo en Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho, 12
Psicologia o afines por la formacion profesional. | 77 .
Experiencia General
2.1 | Cuatro (04) afios CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
3.1 | Experiencia en la funcién y/o materia: dos {02) afios CUMPLE CUMPLE
G oerch : " i
3.2 E)Epe_rlenua e.n nivel minimo como analista en el sector CUMPLE CUMPLE
publico y/o privado.
33 Experiencia en el sector publico en la funcién y/o materia: 13
™ | De uno (01) a dos (02) afios
Experiencia en el sector publico en la funcidén y/o materia: 18
Mas de dos (02) afios
Cursos / Estudios de Especializacion
41 Cursos de ges't|c-m de recursos humanos que sumados CUMPLE CUMBLE
tengan como minimo 100 horas acumuladas.




