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PROCESO CAS N° 087—-2018-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ESPECIALISTA — COORDINADOR(A) EN ESTUDIOS
para la GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL, realizando el presente proceso de
seleccion, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacién Académica _ : g e gy
’ Bachiller en Ciencias Sociables, Gestién, Comunicaciones o afines por la 8

formacion profesional.

Titulo en Ciencias Sociables, Gestién, Comunicaciones o afines por la 1

formacién profesional

Minimo siete (07) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Minimo cuatro (04) afios de experiencia en puestos eguivalentes como .
Analistas o Especialista en funciones relacionadas al puesto o en temas CUMPLE CUMPLE
relacionados de andlisis e interpretacidn de resultados.

Experiencia de cuatro (04) a cinco (05) afios en funciones y/o materias
similares en el sector publico, en puestos equivalentes como Analista o 12
Especialista en funciones relacionadas al puesto en entidades publicas y/o
consultorias para el Estado y/o temas relacionados con el Estado.

Mas de cinco (05) afios en funciones y/o materias similares en el sector
publico, en puestos equivalentes como Analista o Especialista en funciones 18
relacionadas al puesto en entidades publicas y/o consultorias para el Estado
y/o temas relacionados con el Estado.

SRS i)

Experiencia en el nivel minimo de Analista ya sea en el sector publico o
privado,

CUMPLE CUMPLE

Acreditar 02 publicaciones en temas relacionados con el sector publico. CUMPLE CUMPLE




