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PROCESO CAS N° 054-2018-SERVIR
(01 )ESPECIALISTA - COORDINADOR(A) DE GESTION JURIDICA - GPGSC

I. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (1) Especialista - Coordinador(a) de Gestién Juridica, para desarrollar
y validar propuestas de normas legales y herramientas en el ambito del Sistema Administrative de
Gestidn de Recursos Humanos, de acuerdo a la normativa vigente para contribuir con el desarrollo
de la gestién del Servicio Civil.

Dependencia y/o unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacion Administrativa de
Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS MiNMOS-—- | =~ DETALLE .

Titulo Universitario de Derecho.

Formacién Académica Estudios de maestria en Derecho, Politicas Publicas, Gestion

Pdblica o afines.

- Asesoria legal, gestion y formulacién de informes legales.
- Procesador de textos a nivel intermedio.

Conocimientos - Hojas de calculo y Programa de presentaciones a nivel basico

- Inglés a nivel basico concluido.

-\ Experiencia

(@)

- Experiencia General: 07 afios.

- Experiencia Especifica:
Experiencia en la funcién y/o materia: Cuatro (04) afios de
experiencia en el sector publico o privado, ejecutando
funciones relacionadas al puesto y/o en consultorias para el
Estado en el &mbito del Derecho.
Experiencia en el sector publico en la funcién y/o materia:
Minimo cuatro (04) afios de experiencia en el sector ptblico,
ejecutando funciones relacionadas al puesto, o elaborando
instrumentos de gestién normativa.

Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico y/o
privado: Analista.

J\#abilldades y/o Competencias

Anaélisis, Creatividad/Innovacién, Planificacion y Redaccion.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Evaluar desde una perspectiva legal y de gestion, los efectos que tienen las reglas del Servicio Civil
en la gestidn de recursos humanos en el Estado para preparar mecanismos de mejora.

2 .- Elaborar informes técnicos desde una perspectiva legal y de gestidn, sobre las reglas y el
funcionamiento del Servicio Civil, para aportar con el desarrollo de la Gestion Piblica.

3 .- Plantear y validar propuestas de normas e instrumentos desde una perspectiva legal y de gestion,
para contribuir con el desarrollo del Servicio Civil.

4 .- Facilitar la implementacién de las reglas del Servicio Civil a nivel de las entidades del Estado, con el
fin de contribuir con el desarrollo de la Gestion Piblica.

5 .- Absolver solicitudes de informacién de servidores civiles y/o entidades sobre el funcionamiento del
Servicio Civil para proponer mecanismos de mejora.

6 .- Ejecutar y validar las actividades de formulacién, implementacion y evaluacién de politicas en
materia de rectoria de los sistemas administrativos del Estado para el cumplimiento de los objetivos

programados.

7 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacién del servicio Jesls Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Duracion del contrato

Tres (3) meses renovables en funcidn a necesidades
institucionales.

Remuneracion mensual

5/.9,500.00 (Nueve mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




