Oﬁcma -
de Recursos Humanos

’Decemo de Ia Igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres
“Afio del Didglogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS 031-2018-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un {01) ANALISTA DE EVENTOS ACADEMICOS — ENAP, cuyo
cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO A e
R ; PROCESQO
5 5o 5 . 10 dias anteriores
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo e o ORH
al inicio de la inscripcién
Postulacién Virtual: Postule aqui Del 09 al 16 de abril de 2018 ORH
Publicacién de la Relacién de los postulantes convocados a:
1. Evaluacién Técnica 17 de abril de 2018 ORH
2. Presentacion de Curriculum Documentado; incluyendo los Formatos de
Declaracion Jurada (A, B, C, D, E)
Ejecucion de:
1. Evaluacién Técnica
. o 4 21d il de 201 3
2. Recepcidn de Curriculum Documentado; incluyendo los Formatos de esbril de Si{sctbasla) Pastulante
Declaracion Jurada (A, B, C, D, E)
Evaluacion de:
- Calificacién de Evaluaciones Técnicas (eliminatorio)
- Revisirﬁ:m de cu’mplimiento‘fje requ"tsitos y evaluacién curri.cular {eliminatorio) Del 22 al 23 de abril de 2018 ORH / AREA USUARIA
Solo se ejecutard la Evaluacion Curricular de aquellos candidatos que
obtengan la puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Evaluacion
Técnica.
Publicacion de
sultados de Evaluacidn Técnica y Evaluacion Curricular y 24 de abril de 2018 ORH
Iacion de Postulantes Convocados a la Evaluacién Psicoldgica
Bﬁ glén de Evaluacidn Psicoldgica Del 26 al 29 de abril de 2018 CONSULTORA
Pﬂlz!l,{:acmn de Rol de Entrevistas Personales Del 27 al 30 de abril de 2018 ORH
PV 5
E' ucion de Entrevistas Personales Del 02 al 08 de mayo de 2018 COMITE DE ENTREVISTA
Publicacion de Resultados Finales Del 03 al 09 de mayo de 2018 ORH
Suscripcion de Contrato Del 03 al 10 de mayo de 2018 ORH
aﬁqduccién '11 de mayo de 2018
T
ﬁ)ciu de Labores 14 de mayo de 2018 ORH
= . ] Del 15 al 17 de mayo de 2018
/t{evolucmn de Curriculos Documentados de aquellos postulantes que NO (Desde las 15:00 ha:ta las 17:00 ORH
aprobaron la Evaluacién Técnica - UNICAS FECHAS r;nras) ’

CONSIDERACIONES:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de
resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

2. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la misma fecha
indicada en el cronograma. No se considerara como inscripcién o cumplimiento de la Etapa de Evaluacidn Curricular, la
remision virtual del C.V. documentado.

3. La Entidad podra programar; sélo para los postulantes convocados a la Etapa de Evaluacidn Técnica y Presentacion de
Curriculo Documentado; la ejecucion de dichas etapas al interior del pais; siempre que exista un porcentaje
significativo de postulantes que pertenezcan a la misma regién o zona geogréafica cercana, de acuerdo al lugar de
residencia declarado en el Aplicativo de Reclutamiento al momento de su postulacién. La determinaciéon de tal
ejecucidn, sera potestad de la Entidad y se daré a conocer en la publicacién que corresponde a dichas etapas.

B .,w_i Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberd dirigirse al correo electrdnico

: ~$élecc1on5 @servir.gob.pe
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