Oficina.: s
de Recursos Humanos -

PROCESO CAS N° 021-2018-SERVIR

(1) ESPECIALISTA DE IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL TRANSITO LSC
GOBIERNO NACIONAL - GDSRH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Se comunica a los interesados, que de acuerdo al numeral 3.1.2. Evaluacién Técnica y Evaluacién Curricular, donde se
indica que "La Entidad podrd programar; sélo para los postulantes convocados a la Etapa de Evaluacion Técnica y
Presentacion de Curriculo Documentado; la ejecucion de dichas etapas al interior del pais; siempre que exista un
porcentaje significativo de postulantes que pertenezcan a la misma region o zona geogrdfica cercana, de acuerdo al lugar
de residencia declarado en el Aplicativo de Reclutamiento al momento de su postulacidn. La determinacion de tal
ejecucion, serd potestad de la Entidad y se dard a conocer en la publicacién que corresponde a dichas etapas”
comunicamos que las etapas de Evaluacién Técnica y Presentacidn de curriculo documentado se realizaran en un total a
06 sedes de evaluacion, considerando para el presente proceso de seleccion, la informacién detallada a continuacion:

Sede de Evaluacién Ubicacién por Zonas Ciudad de Evaluacién
Sede 1 Zona Norte Chiclayo
Sede 4 Central Lima | Lima

Fecha de Evaluacién:  Sdbado 21 de Abril de 2018
Hora de Evaluacion : Grupo 2: 9:00 horas

Grupo 4: 11:00 horas

Lugar de Evaluacién:  La direccién exacta de la Sede 1 se publicara el dia Jueves 19 de abril por el mismo medio.

Sede 4: Av, San Luis N° 1771 - San Borja {Auditorio Principal INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su currfculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha indicada
en esta publicacion. No se considerara la remisién virtual del curriculo decumentado.

b} El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (firmado y con impresidn dactilar) se
presentard en un sobre manila en cuya cardtula deberd consignar el niimero de proceso de convocatoria, puesto y nimero
de orden del postulante (segin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacidén y modelo); caso contrario no podra
rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2...- 2018-SERVIR

1. PUESTO: (Nombre del puesto)
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

ngEZJFE ORDEN: (Segtn el nimero indicado a cada candidato (en el listado lineas

c) Los postulantes convocados deberan presentar su DNI, brevete o pasaporte original; caso contrario se les denegard el
ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular" de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn

g) Las consultas con respecto a la Sede de Evaluacion, deberdn remitirlas al correo electrénico seleccion5@servir.gob.pe o
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RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

1 ALEMAN CHAVEZ EVELINA ARACELI SEDE 4 GRUPO 2

2 ARENAS MELGAREJO PEDRO JOEL ANTHONY SEDE 4 GRUPO 2

3 AREVALO COBOS CECILIA SEDE 4 GRUPO 2

4 AREVALO HUAMANI ROSA LISIDEY SEDE 4 GRUPO 2

5 CASAS TERNERO LIZBETH NOEMI SEDE 4 GRUPO 2

6 CASTANEDA HUERTO JOSE STARSKY SEDE 4 GRUPO 2

7 CASTELLANOS CACERES CARLOS ALBERTO SEDE 4 GRUPO 2

8 CHAFLOQUE MILLONES EDWIN FREDDY SEDE 4 GRUPO 2

9 CHAVEZ ABANTO WENDY KARIM SEDE 4 GRUPO 2

10 DE LA CRUZ MAGUINA KARINA ROSARIO SEDE 4 GRUPO 2

11 DIAZ MONTALVO CINTHYA YANIRA SEDE 4 GRUPO 2

12 GARCIA APARICIO EDSON CIRO SEDE 4 GRUPO 2

13 GUTIERREZ MIRANDA JOEL ELIAQUIN SEDE 4 GRUPO 2

14 HERRADA SANCHEZ BENJAMIN SEDE 4 GRUPO 2

15 INFANTE JIMENEZ JUVITZA ELIZABETH SEDE 1 GRUPO 2

16 LERMO SANTOS JHONNY EDUARDO SEDE 4 GRUPO 2

17 LINO MORALES EDWIN JORGE SEDE 4 GRUPO 2

18 LOPEZ BURGA URSULA RAQUEL SEDE 4 GRUPO 2

19 LOPEZ IPARRAGUIRRE JARLYRIO JEFFERSON SEDE 4 GRUPO 2

20 MALLMA ZEGARRA ARTHUR SEDE 4 GRUPO 2

21 MANYARI ZEA JOEL FRATELLY SEDE 4 GRUPO 2

,m@?\/ 2 MARTINEZ RAMIREZ GINO SEDE 4 GRUPO 2
S

3; )3 23 MAYO FILIO CECILIA MIRELLA SEDE 4 GRUPO 2

,".‘\’/ ;7 24 MESIAS QUISPE GABRIEL SEDE 4 GRUPO 2

25 MIRANDA LUDENA MELISA SEDE 4 GRUPO 2

26 ORDONEZ GUZMAN LUIS SEDE 4 GRUPO 2

27 PARCO RAMIREZ GINA SEDE 4 GRUPO 2

28 PERIA DIAZ JUAN GUILLERMO SEDE 4 GRUPO 2

29 PINGLO RISCO ELIAS DANIEL SEDE 1 GRUPO 2

30 QUEVEDO MARTINEZ LUCIA DEL CARMEN SEDE 4 GRUPO 2

31 RAMIREZ PADILLA ROBERT GINO SEDE 4 GRUPO 2
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32 RAMOS IVONNE 7 SEDE 4 GRUPO 2
33 SALAZAR AMBROCIO ELLIS JOSEPH SEDE 4 GRUPO 2
34 SALDANA TAVARA SONIA RUTH SEDE 4 GRUPO 2
35 VALLE TEMOCHE ROGGER MANFREDY SEDE 1 GRUPO 2
36 VILCAPOMA TORRES JOSUE GUILLERMO SEDE 4 GRUPO 2
37 VOYSEST AGUIRRE JORGE LUIS SEDE 1 GRUPO 2

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante "en el sobre de manila que contiene su CV documentado (literal b; de los Criterios a Considerar).
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lests Maria, 17 de abril de 2018,
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