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PROCESO CAS N°019-2018-SERVIR

(01) COORDINADOR(A) DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL - OPP

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Coordinador(a) de Modernizacion Institucional - OPP, para gestionar las
actividades en materia a la politica nacional de modernizacién de la gestion pblica, con la finalidad de
contribuir al logro de los objetivos institucionales, segin las Politicas de Modemizacion del Sector Publico.

2. Dependencia y/o unidad organica y/o area solicitante

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4. Baselegal
a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

€} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 315-2017-SERVIR/PE
f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
g) Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

 REQUISITOS MiNIMOS DeAnE .

Titulo Universitario en Administracion, Economia, Ingenieria o afines por la

Formacion Académica - :
formacién profesional.

- Programas o Cursos de especializacion en Simplificacion Administrativa,
Gestién por Procesos, Gestién de la Calidad, Sistemas Integrados de
Gestion y/o Auditoria Interna de Sistema de Gestion de la Calidad, y
Gestion Publica (90 horas acumulados)

ursos y/o estudios de especializacion

- Simplificacion Administrativa, Sistema de Gestion de la Calidad 1SO
9001:2015, metodologia de Gestion por Procesos, Sistema de Control
Interno y otros Sistemas de Gestion; aplicaciones para el modelamiento de
procesos y normativa legal vigente en materia de Sistemas de Gestion de la
administracion publica y estandares internacionales en Sistema de Gestion
Conocimientos y Modernizacion de la administracién publica.
- Procesador de textos, Hojas de calculo, Programa de presentaciones

8 {Intermedio)
o \Z - Programa de modelamiento de procesos (Intermedio)
% - Inglés ( Basico)
va 0
A —— p
- Experiencia General: 06 afios
[:35)

- Experiencia Especifica:

Experiencia en la funcién y/o materia: 03 afios de experiencia en labores
vinculadas a temas de Simplificacion Administrativa, Racionalizacién,
Gestion por Procesos y/o Sistema de Gestién de la Calidad.

Experiencia en el sector plblico en la funcidn y/o materia: 02 afios de
Experiencia experiencia como Especialista en labores vinculadas a temas de
Modernizacion en el Sector Piblico (Simplificacién Administrativa,
Racionalizacion, Gestion por Procesos y/o Sistema de Gestion de la
Calidad o similares).

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector plblico y/o
privado: Especialista

Habilidades y Competencias Trabajo en Equipo, Comunicacién Oral, Control, Planificacion.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1 .- Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de Modernizacién de la Gestion Plblica.
2 .- Realizar el seguimiento de los procesos de Modernizacién de la Gestion Piblica para asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales vinculados.
3 .- Promover la incorporacién de metodologias y herramientas para la Modernizacién Institucional.
4 - Supervisar la implementacion de los Sistemas de Gestion que incorpore SERVIR por medio de auditoria e

indicadores de gestion.
5 .- Coordinar con los érganos y unidades organicas la asesoria en la implementacion de los Sistemas de Gestién

que incorpore SERVIR, dentro del alcance funcional de OPP.
6 .- Coordinar y supervisar el trabajo del equipo de Modernizacién Institucional.

,7 - Participar en los procesos de planeamiento institucional.
8 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COND!CIONES 3_ i ;:: i e . DETALLE

Lugar y prestacion del servicio Jesus Marfa - Autorldad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Duracién del contrato Tres (3) meses renovables en funcién a necesidades institucionales.

$/.10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable

T\onA DFE‘%\ Remuneracién mensual
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




