PROCESO CAS 002-2018-SERVIR-REEMPLAZO

‘de Recursos Humanos

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) Ejecutivo de Gestion del Rendimiento para la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, cuyo cronograma es el

siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO

. DELPROCESO

10 dias anteriores

_ AReAs
_ RESPONSABLES

17:00 horas)

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo al inicio de la inscripcién ORH
(18/12/2017)
. . Del 03 al 10 de enero de
Postulacién Virtual: Postule aqui (**) ORH
2018
Publicacién de Participantes inscritos que seran convocados a:
1. Evaluacién Técnica Del 11 al 12 de enero de R
2. Presentacién de Curriculum Documentado 2018
3. Presentacién de Formatos de Declaracidn Jurada (A, B,C, D, E)
Ejecucidn de:
1. Evaluacion Técnica 13 de enero de 2018
2 i ; Postulante
2. Recepcion de Curriculum Documentado (sdbado)
3. Recepcidn de Formatos de Declaracién Jurada (A, B,C, D, E)
Evaluacion de:
- Calificacién de Evaluaciones Técnicas (eliminatorio)
- Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular (eliminatorio Del 15 al 16 de enero de
B . ¥ ( ) ey ORH / AREA USUARIA
Solo se ejecutard la Evaluacion Curricular de aquellos postulantes que obtengan la
puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Evaluacién Técnica
Publicacién de:
T 5 s Del17al 18d
Resultados de Evaluacion Técnica y Evaluacion Curricular ¢ 2 R ORH
" o 2018
Postulantes convocados a la Evaluacién Psicoldgica
" - — Del 19 al 22 de enero de
Ejecucién de Evaluacién Psicolégica 2018 CONSULTORA
. . Del 1
Publicacion de Rol de Entrevistas Personales el L33! é%cliz enEro de ORH
. . Del 24 i
Ejecucién de Entrevistas Personales = deencroalsvde COMITE DE ENTREVISTA
enero de 2018
. . Del 25d 131d
Publicacion de Resultados Finales 5 SR & ORH
enero de 2018
Los 5 primeros dias
, hébiles después de ser
Suscripcién de Contrato N p ORH
publicados los resultados
finales
Inicio de labores 1 de febrero de 2018 ORH
23 de febrero de 2018
(Desde las 15:00 hasta las ORH

Consideraciones

Devolucién de Curriculos Documentados de aque SO ntes que NO aprobaron
/1a Evaluacién Técnica. UNICO DiA o (e
¥ T N

1. El cronograma es tentativo; stjétiatvariaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

2. Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, deberd dirigirse al correo electrénico

N seleccion4d@servir.gob.pe

wi 3. No se considerard como inscripcion la remision virtual de la Ficha de Resumen Curricular (Formato 1)

y/o el C.V. documentado.

4, El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
final del presente proceso de seleccidon, de acuerdo al cronograma establecido.
5. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta Poder
Simple en Calle Natalio Sanchez N° 220, Piso 13, Oficina 1302 desde las 15:00 hasta las 17:00 horas del
dia indicado en el Cronograma (UNICO DiA), de lo contrario seran desechados.




