pERU Presidencia

del Consejo de Ministros
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“Afio del Ditdlogo y la Reconcifiacidn Nacionat”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 011-2018-SERVIR — REEMPLAZO

. de Recursos Humanos

ujeres y Hombres”

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un {01) ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS para la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, cuyo
cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N2 DE FECHAS DESARROLLO DEL AREAS
ACTIVIDADES ETAERS Bel FECCES0 PROCESO RESPONSABLES
Publicacidon en el Aplicativo para Registro y Difusion de las Ofertas
1 Laberales del Estado — MTPE Viernes 07.12.18 ORH
Publicacién y Difusidn de la Convocatoria en la Pagina Web Lunes 10.12.18
Institucional - SERVIR
Del sdbado 22.12.18 al POSTULANTE
2 Postulacion Virtual: Postule agui
ulacion virtu we dqul martes 25.12.18 / ORH
Publicacion de la Relacidn de los postulantes convocados a:
1. Evaluacion Técnica
3 . ) . ié 26.12.
2. Presentacion de Curricufum Documentado; incluyendo los il eRle Zoacen Ll
Formatos de Declaracién Jurada (A, B, C, D, E)
Ejecucidn de:
Evaluacién Teécnica POSTULANTE
4 . . . Vi 421
Recepcion de Curriculum Documentado; incluyende los lennesizesRers / ORH
Formatos de Declaracion lurada (A, B, C, D, E)
Evaluacion de:
Calificacion de Evaluaciones Técnicas (eliminatorio)
Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacidn curricular
5 {eliminatorio) Viernes 04.01.19 ORH
Solo se ejecutard la Evaluacién Curricular de aquellos
candidatos que obtengan la puntuacién minima aprobatoria
en [a etapa de Evaluacion Técnica.
Publicacién de:
6 1. Resultaqfns de E‘valuacmn Técnica Lunes 07.01.19 ORH
2. Evaluacion Curricular
3. Convocados a la Etapa de Evaluacién Psicoldgica
7 Ejecucion de Evaluacion Psicolégica Miércoles 09.01.19 CON/S(L)J;-LORA
2 Publicacion de Rol de Entrevistas Personales Jueves 10.01.19 ORH
9 Ejecucidn de Entrevistas Personales Del lupes/ 1011 alimantes COMITE DE
15.01.19 SELECCION
10 Publicacidn de Resultados Finales Bel (fxesf1g 08 2E9 lymanies ORH
15.01.19
Hasta los 5 primeros
11 Suscripeién de Contrato dissincbliesdaspues ORH
de ser publicados los
resultados finales
Devolucién de Curriculos Documentados de aquellos
, N POSTULANTE
12 postulantes que NO aprobaron la Evaluacidon Técnica -~ Jueves 17.01.19 OS/ (L;RH
UNICAS FECHAS
CONSIDERACIONES:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados
de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacidn de los resultados parcizles y finales del presente proceso de seleccion.

2. Todas las etapas del presente proceso de seleccion se llevaran a cabo en la ciudad de Lima.

3. Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la misma fecha indicada en
el cronograma. No se considerard como inscripcién o cumplimiento de la Etapa de Evaluacidn Curricular, la remisidn virtual del C.V.
documentado.

\0\\“' DEZ:;H».\Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, dehera dirigirse al correo electrénico seleccion5@servir.gob.pe
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Jesus Maria, 10 de diciembre de 2018
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




