SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un {01) ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL
SISTEMA DE RECURSOS HUMANGS — GDSRH, realizando el presente proceso de seleccién cuyos Criterios
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de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacidn Académica 10 12
1.1 | Bachiller en Derecho 10
Titulo profesional en Derecho | . 12
Experiencia General
2.1 | Minimo seis (06) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
Minimo tres (03) afios de experiencia en funciones y/o
3.1 | materias simifares como analista o especialista en el sector| CUMPLE CUMPLE
publico o privado.
De dos (02) afios a tres {03) afios de experiencia en
funciones yfo materias similares como analista o 12
especialista en el sector publico.
Mas de tres (03) afios de experiencia en funciones y/o
materias similares como analista ¢ especialista en el sector 18
publico.
32 Experlen’ua_ en el .anE| minimo de Analista ya sea en el CUMPLE CUMPLE
sector publico o privado.
Cursos y/o Especializacion
Cursos de especializacion o diplomas en Gestion de
4.1 | Recursos Humanos que sumados no dehen ser menor a| CUMPLE CUMPLE
100 horas.
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