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PROCESO CAP N° 007-2017-SERVIR - REEMPLAZO
ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA - GDGP

RESULTADOS FINALES

UNTAIE | CEUPUNTAIE ) oL
VALUACION | EVALUAC!ONZ ' ENTREVISTA | PUNTAIE |

TECNICA | CURRICULAR | PERSONAL |  FINAL
80 puntos) (30 p_qntus)-‘-_ . (40 puntos) -

BUSTAMANTE JOHNSON JAIME HANS 22.00 26.00 28.00 76.00 (**) GANADOR
- CASTILLO LANDA MARIEL CRISTINA 24.50 30.00 23.00 (M
|HUARSOCCA MAMANI RUTH 20.00 20.00 22,00 (%)
~|MECHAN VEGA JUAN MANUEL (***) 20.00 26.00 22.00 ()

A LOS POSTULANTES:

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segtin lo indicado en el numeral 3.1,4 de las Bases del Procesos de
Seleccion.

(**) El candidato{a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mds alta, en cada servicio convocado,
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR(A)” de la convocatoria, segiin lo indicado en el literal c),
numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccién.

(***) BONIFICACIONES: (de las Bases del Proceso de Seleccidn,

3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprcbatoric en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

4.1 Elaboracion del Cuadro de Mérites

El Cuadro de Méritos se elaborard solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso de Seleccién: Postulacién Virtual y
Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacién Técnica, Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El candidato GANADOR deberd presentarse dentro de los 5 dias hdbiles, posteriores a la publicacién de los resultados finales en
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sanchez N* 220 - Oficina 1302 (piso 13} - Jeslis Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jesus Maria, 09 de octubre de 2018
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