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BROCESO CAP N° 007-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA
RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Sédbado 22 de setiembre de 2018

Hora de Evaluacion :09:00 horas

Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N° 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha

indicada en esta publicacidén. No se considerara la remisidn virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresién
dactilar) se presentard en un "folder manila" en cuya caratula deberd consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segtin el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAP N2 007 - 2018-SERVIR-
REEMPLAZO

1. PUESTO: ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE LA
GERENCIA PUBLICA

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segtin el nimero indicado a cada candidato (en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segtn el CV del postulante)

c) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacion, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dfa de la evaluacién.

e) Se evaluara el currfculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacidn Técnica,
tomando como referencia el Perfil y-el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

V 1 ALBIN BALBIN ERNS
2 BLAS RIVERA ALBERTO
3 BUSTAMANTE JOHNSON JAIME HANS
4 CABRERA CHUQUIPOMA EUNICE MALENA SUE
5 CALLATA ATENCIO VICTOR HUGO
6 CALLUCHI AIQUIPA MARIBEL
7 CASTILLO LANDA MARIEL CRISTINA
8 CCECCANA MALLMA MARISOL

1de2



. NDEORDENDEL
_ POSTULANTE()

5 |CERNA CAVERO GLADYS BERENICE
10 CEVALLOS OLORTIGA LUCIANA AIME
11 CHAVEZ OLANO RAUL

12 CORDOVA DOZA JORGE ALBERTO

13 DIAZ TARAZONA NELIDA ESPERANZA
14 ERAZO SARO EVA JOHANNA JESUS

15 ESPINO TENORIO MERLY

16 ESPINOZA BERRIOS MARIA OFELIA

17 ESPINOZA VASQUEZ YON CARLOS

18 ESTEVES CAMUS CARLOS ALBERTO

19 FERNANDEZ CASTILLO JUAN ALFREDO
20 FLORES RAMOS DAVID ALFREDO

21 FRANCO BUSTAMANTE WILLIAN ALAN
22 GUERRERO BEGAZO YAMILY ZULMA
23 HUARSOCCA MAMANI RUTH

24 HUERTA CONDORI MEDALITH YULIANA
25 IBARNEZ CARRANZA ALFONSO PAUL

26 JAMANCA ROJAS CYNTIA VERONICA
27 KCAM MESTANZA DAVID RICARDO

28 LEON DEXTRE ROLANDO OLIVER

29 LOPEZ OTOYA RICARDO LUIS

30 MANRIQUE SALAS YVA NATALY

31 MECHAN VEGA JUAN MANUEL

32 ORE CHIPANA WILHELM GILBERTO

33 QUISPE CAMPOS VICTOR TOMAS

34 RAMIREZ FRANCO OSCAR ERNESTO
35 REATEGUI AVILA LILIA MARINA

36 SALAZAR ALCA ALESSANDRA SALY

37 SALAZAR CHILLCCE JENIFFER MARGOT
38 SEGURA PAREDES ROSARIO DEL MILAGRO
39 SOBRINO ROSALES BORIS ALAN

40 TALLEDO FLORES GLADYS DEL PILAR
41 TALLEDO MARROQUIN MIRTHA LUZ
42 TORRES CORAC PAMELA IVONE

43 TRUCIOS ESPLANA TATIANA MARIELA
44 TTURO SAYA ALICIA YONY

45 VELAZCO SOTOMAYOR JHON EDGAR
46 ZAPATA TOMASTO KAREN MELISSA

(*) Considerar el "N°® de Orden del postulante" en el sobre manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

JesUs Maria, 20 de setiembre de 2018
Oficina de Recursos Humanaos
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