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Oficina s
‘de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA - GDGP

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Sabado, 04 de agosto de 2018
Hora de Evaluacion : 10:30 horas

: Av. Cuba N° 699 - Jestis Maria - Auditorio de la Escuela Nacional de Administracion

Lugar de Evaluacié
ugar e tvaluacon Publica (Piso 5)

Criterios a Considerar:
a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remisidn virtual del currfculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresion
dactilar) se presentard en un folder manila en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segtin el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo); caso contrario no podré rendir la Evalgqcic’m Técnica.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 005-2018-SERVIR-
REEMPLAZO

1. PUESTO: ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE LA
GERENCIA PUBLICA - GDGP

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {Seg(in el niimero indicado a cada candidato (en el listade

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segin el CV del postulante)

c) Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegard el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion,

e) Se evaluara el curriculo documentado sdlo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular" de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documenteos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

1 AYLLON SAMANIEGO KELLY DEL CARMEN
2 BALDERA MORAN CARLOS GABRIEL
3 CCECCANA MALLMA MARISOL

4 CERNA CAVERO GLADYS BERENICE




5 CEVALLOS OLORTIGA LUCIANA AIME
6 CONTRERAS CASTILLO MANUEL EDUARDO
7 DIAZ QUIROZ ROSA MARIELA
8 ERAZO SARO EVA JOHANNA JESUS
9 ESPINO TENORIO MERLY
10 ESPINOZA VASQUEZ YON CARLOS
11 FERNANDEZ CASTILLO JUAN ALFREDO
12 FREITAS VILLAVICENCIO JACY
13 GOMEZ MORALES SUSAN PATRICIA
14 HUAMAN PEREZ ROCIO DEL PILAR
15 HURTADO VILLAVICENCIO ERNESTO AGUSTIN
16 LUCAR MERCADO JEANPIERRE FERNANDO
17 MANRIQUE ANTON CHRISTIAN
18 MEJIA ROMERO CAROL JANET
19 MENA MORI CARLOS MARTIN
20 MORALES ELESCANO TEODORO ELIAS
21 OROYA OLVEA ROSARIO MILAGROS
22 QUINTANA ROJAS HOLMAR MANUEL
23 QUISPE CAMPOS VICTOR TOMAS
24 REATEGUI AVILA LILIA MARINA
25 ROMERO CHAVEZ VANIA ABYGAIL
26 RUIZ LEON KARINA TATIANA
27 SALAZAR ALCA ALESSANDRA SALY
28 SALAZAR CHILLCCE IENIFFER MARGOT
29 SANCHEZ PEVEZ KELLY

S 30 SILVA CAMACHO FELIX ZACARIAS
31 SOTO PERALTA ERIKA PATRICIA
32 URIBE TEJEDA DIEGO RONALD
33 VALLE TEMOCHE ROGGER MANFREDY
34 VERA CANAVAL WILLY ALEJANDRO
35 VILLCN PALACIOS CESAR AUGUSTO

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder de manila que contiene su CV documentado (literal b; de

los Criterios a Considerar).

Jesus Maria, 02 de agosto de 2018
Oficina de Recursos Humanos




