ﬁ PERU§ Presidencia Oficina
hand del Consejo de Ministros LR 'de RECQF‘SOS. HumanOS
“Decenio de fa Igualdad de O,éo dades para las mujeres y hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAP N° 005-2018-SERVIR-REEMPLAZO
SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ANALISTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DE LA
GERENCIA PUBLICA, realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacion

Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
E
EVALURCIDNES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30PUNTOS
Formacion Académica . 8 12
Titulo profesional Derecho; o grado académico de bachiller
1.1|en Derecho y maestria en gestion publica, politicas 8
publicas, derecho administrativo u otros afines.
Titulo de Maestria en gestion publica, politicas publicas, -
derecho administrativo u otros afines.
Experiencia General
2.1 | No menor de (04) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
De tres (03) a cuatro (04) afios de experiencia en el sector
L ) , - ; 12
publico o privado en cargos de gestidn y/o asesoria.
| Mds de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico o 18
privado en cargos de gestién y/o asesoria.




