Oficing e
de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 126-2017-SERVIR-REEMPLAZO

(01) ASISTENTE JURIDICO - TSC

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

Se comunica a los interesados del presente proceso de seleccion los resultados de la Etapa Técnica:

1 VARGAS MENDEZ, ALEJANDRA CRISTINA (*)

2 SILVA ROMERO, CRISTIAN MANUEL (*)

3 LOPEZ ESCOBEDO, ROMINA ALEJANDRA (*)
4 OJEDA BRICENO, RENATTO ANDRE (*)

5 ZEBALLOS CABANILLAS, OMAR JOEL (*)

| TRILLO QUISPE, CORINA LIDIA

AGUILAR ZEGARRA, XENIA PATRICIA

ZUBIETA DELGADO, MONICA

SALAS CHAUCA, JAVIER

ALVAREZ MEDINA, JULIA GLADYS

.| FISFALEN HUERTA, MARIO HEINRICH

_|{TELLO VIANA, ROBERTO ELLYGA

CAVA GONZALES, ELVIS ROSENDO MANUEL

“IMALCA VICENTE, JHOANA CRISTINA 16,00

RUBIO CUNYA, DIANA DEYSI 16,00

AGUILAR OCHOA, MARIA DEL PILAR 15,00

TORO TELLO, BRENY JUAN 15,00

OROZCO LOAYZA, RODOLFO VICTOR RAUL 14,00

PEREZ CASTELLANOS, ANDREA ALEIANDRA 14,00

GARCIA CHANCHARI, CYNTHIA 13,00

MIGUEL CAMPOS, JESUS JEFF 13,00

[NINAHUANCA HINOSTROZA, JORGE ESTEBAN 13,00

COLLAZCS ARAGON, KARLA 13,00
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ALVA HERENCIA, RUTH BRISSETTE 12,00

ESPINOZA RODRIGUEZ, MARGARITA TRINIDAD 9,00

MAURICIO SALAZAR, CARLA MELISSA 8,00

ANGULO HUACHO, GIANMARCO LEONCIO” 7 . NO SE PRESENTO

BRAVO ARGUMEDO, ELENA LEONOR NO SE PRESENTO

CARLOS ASTOCONDOR, YANILI ISABEL NO SE PRESENTO

CASACHAHUA ARACAYO, JESUS ANDRES NO SE PRESENTO

:_ CONDORI CENTENG, NADINE NO SE PRESENTO

CONDORI GCHOCHOQUE, YESICA RAQUEL NO SE PRESENTO

CUNYA CONGA, WILLIAM NO SE PRESENTO

| CUPE QUISPE, MINERVA ESTELA NO SE PRESENTO

| CUSIRRAMOS LOAYZA, ALESSANDRA JULIETTE NO SE PRESENTO

|DIAZ NAVARROD, PAULA NO SE PRESENTO

‘|FIGUEROA COLLADO, ANA CLARISA NO SE PRESENTO

GOMERO CACHA, ARELY IMELDA NO SE PRESENTO

GRANDEZ LAYNES, JOSE MANUEL NO SE PRESENTO

HUAMAN LAGUNA, GROVER ANDRE NO SE PRESENTO

HUAMAN PORTAL, MARIELA SAHIRA NO SE PRESENTO
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| ~ APrIDOS YNOMBRES unma
LANDEO HUAMANI, SUSAN SILVANA NO SE PRESENTO
LEON TORRES, LUCERO ELISA NO SE PRESENTG
LLANTOY PALOMINO, ALVARO WILFREDO NO SE PRESENTG
LOPEZ NATIVIDAD, ARACELY GIANNINA NO SE PRESENTG
LOVERA JIMENEZ, MARIA ESTHER NG SE PRESENTG
MONTALVO ANDRADE, SHARYLYN DIANA NGO SE PRESENTO
. MORALES SUYCO, WENDY MALU NO SE PRESENTO
PARRA SAAVEDRA, JOHN ALEXANDER NO SE PRESENTO
PERALTA VERAN, ELIZABETH NO SE PRESENTO
PERALTA VIRHUEZ, FLOR DE MARIA NO SE PRESENTO
PINEDC SALAZAR, EDWIN ALEXANDER NO SE PRESENTO
PRUDENCIO ESPINO, ANGEL ALBERTO NO SE PRESENTO
QUINTANA RENTERIA, MARCIO ANTONIO NO SE PRESENTO
REYES SILVA, CINTHIA RUTH NO SE PRESENTO
RODRIGUEZ LLAVILLA, MIRIAN HELIANA VIRGINIA NO SE PRESENTO
RONQUILLO NUNEZ, MARIELA SONIA NO SE PRESENTO
ROSAS ZEGARRA, JOEL ALEJANDRO NO SE PRESENTO
SANCHEZ CIEZA, CARLOS WILLIAMS NO SE PRESENTO
' |SANCHEZ LLONTOP, ANABELL JIMENA NO SE PRESENTO
SAUCEDO RIGS, JOSEFA ALICIA NO SE PRESENTO
- |SINCHE SALVADOR, JOSE ELIAS NO SE PRESENTGO
SOTO DIAZ, KATERI YOVANNA NO SE PRESENTO
TORRES SUAZG, NIDIA GABRIELA NO SE PRESENTO
VENEGAS ECHARRE, ANDREA SOLEDAD NO SE PRESENTO
VICENTE RAMOS, CLAUDIA ANDREA NO SE PRESENTG
YNCA HUAMAN, JESUS HERNAN NO SE PRESENTO
ZUNIGA MOSCOSO0, KATHERYNE CLEOFE NO SE PRESENTO
(*) A LOS POSTULANTES
Los postulantes deberdn presentar la siguiente informacién:
a) Formato 1 (Ficha Resumen Curricular): Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado. El
o foliado se iniciard a partir de la primera pdgina de la ficha de postulacidn e incluird toda la documentacion de
//:‘?(i\()\lw Qf\f .5; \ manera correlativa y consecutiva {Ejemplo: 1, 2, 3, 4,....,, etc.).
b) Curriculum vitae simple.
c) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisites minimos y otros documentos

adicionales que permita el puntaje adicional, ordenado cronolégicamente y foliado.

d) Declaraciones Juradas (firmadas y con huella digital)

Recepcion de Curriculum Documentado:
Del 21 al 26 de diciembre de 2017

Lugar de presentacion:
Mesa de Partes de SERVIR, en Pasaje Francisco de Zela N°* 150, Jesds Maria
(Espalda del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo).

Horario:

De 8:30a 17:30 horas.

Jestis Maria, 20 de diciembre de 2017
Oficina de Recursos Humanos
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